La asignatura "Introduccién a la Psicologia" ofrece una aproximacién inicial a la psicologia como

I ntrod uccién disciplina cientifica y al es:.tud,io del ser' hur‘qanq c.iesde un.a perspfecjciva biopsicosocial. Alo Iar.go .d'el
curso, los estudiantes revisardn sus raices filoséficas y epistemoldgicas, los hitos de su constitucion

a Ia PSiCOIO I'a como ciencia y el des.arrollo histérico c!e sus principales sistemf‘as, movimientos y escuelas, entre ellos
g el conductismo, el psicoanalisis y la psicologia cognitiva. También conocerdn dmbitos de desempefio
(pSIC_23O-I) p.rofesional y prob!eméticas contemporaneas vinculadas c.:on derechos hgmanos, génerq, violencia,
bienestar e investigacion. Con ello fortaleceran la capacidad de describir, comparar e interpretar

modelos psicoldgicos y sus contextos socioculturales, incorporando criterios cientificos y éticos para
comprender la disciplina y su ejercicio profesional.

1° 7
- Resultado de Aprendizaje del Curso
SEMESTRE % C R E D I T O S Describir los principales aportes tedricos de los
movimientos filoséficos y modelos en el desarrollo de
la psicologia, identificando sus visiones sobre el ser
humanoy las problematicas que se dan en el individuo
como sujeto biopsicosocial.

Estrategias y
Metodologias

EVALUACI (’) N S Evaluacion escrita con preguntas abiertas;

Leccién tradicional o logocéntrica; ensefianza Evaluacion escrita con preguntas cerradas

modular; aprendizaje autodirigido.




La asignatura "Neurofisiologia" estudia las bases biolégicas y funcionales de la conducta, articulando
conocimientos del sistema nervioso con una comprensién integral del desarrollo humano. El curso

f. o I ’e aborda la organizacién neuroanatdémica, las células nerviosas, la transmisién sindptica y la
Neu ro ISIO Og Ia neuroquimica, junto con la embriologia y las alteraciones que pueden afectar el neurodesarrollo.

Mediante actividades tedricas y experiencias de laboratorio, los estudiantes examinaran vias
(ps I C-24O.I) sensoriales y motoras, gnosias, praxias, lenguaje, ritmos biolégicos, suefio, cognicién social, empatia

y teoria de la mente. Asimismo, desarrollaran habilidades para interpretar informaciéon cientifica,
reconocer técnicas de estudio cerebral y relacionar procesos neurofisiolégicos con la salud mental y
la conducta desde una actitud critica, reflexiva y ética.

10 7 T

SEMESTRE A2 CREDITOS Resultado de Aprendizaje del Curso

Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano
integrando los factores bioldgicos, neurolégicos, cognitivos,
emocionales, socioculturales, y su repercusidon en una vision
integral del ser humano, su familia y salud, reconociendo
fundamentos, modelos, teorias y paradigmas de la Psicologia,

EStrategiaS y identificando acciones de salud mental y bienestar integral,

Met d I - ademas de aquellas normas éticas y estrategias de liderazgo,
etodologlas con una actitud critica y reflexiva.

Leccion tradicional; trabajo en grupos pequefios;

investigacion. El componente practico contempla

una sesion semanal de laboratorio de dos horas Evaluacion escrita con preguntas abiertas y

pzehepeleas y U perEiele Baemde e ks EVALUACION >  cerradas; Exposicion; Portafolio; Evaluacion

experiencias realizadas. grupal: analisis de caso




s . La asignatura "Etica y Deontologia en la Psicologia" entrega fundamentos para comprender y
Etlca y orientar éticamente el ejercicio profesional. A lo largo del curso, los estudiantes revisaran las raices
p filosoéficas de la ética, las principales corrientes cldsicas, modernas y contempordneas, y su

Deo nt0|og 1a eén aplicacion frente a dilemas de la vida social y profesional. También analizaran el desarrollo y los
. p sistemas de proteccién de los derechos humanos, los enfoques de género, la diversidad sexual y

Ia PSlCOIOgla los desafios asociados a la igualdad y la no discriminacién. Finalmente, abordaran los cédigos
deontoldégicos, el marco legal y las organizaciones que regulan la profesién, fortaleciendo

(PSlC-2402) capacidades para deliberar y tomar decisiones responsables, reflexivas y respetuosas de la
dignidad humana.

1° 5

SEMESTRE 2 CR E DITOS Resultado de Aprendizaje del Curso

Identificar los principios éticos de la disciplina profesional
utilizando el método cientifico, por medio de textos,
comunicacion oral y herramientas TICS, con actitud ética,
reflexiva y colaborativa respetando la diversidad.

Estrategias y

- . Exposicién; Estudio de Caso; Ensayo;
MetOdOIOQIaS EVAL U A C | O N > Debate; Mapa Conceptual; Evaluacién

Aprendizaje cooperativo. grupal: analisis de caso




La asignatura "Metodologia de la Investigacién I" introduce a los estudiantes en la produccién de
conocimiento cientifico aplicado a la psicologia. El curso examina las diferencias entre

MetOd()Iog |’a de conocimiento cientifico y sentido comun, los paradigmas y enfoques cuantitativo, cualitativo y
. ., mixto, asi como los principios éticos que orientan la investigacién con seres humanos. Los

Ia Invest|gaC|on I estudiantes recorrerdn las etapas de un proyecto: formulacion del problema, objetivos,
preguntas, justificacion y factibilidad; busqueda y organizacién de literatura; construccién del

(pSIC-2432) marco tedrico; formulacién de hipdtesis y operacionalizacidn de variables; definicion de
poblacién, muestra, disefio e instrumentos. Ademads, utilizardn nociones de estadistica

descriptiva y herramientas de analisis, para organizar e interpretar datos, avanzando
colaborativamente en la elaboracién y revisién critica de un preproyecto de investigacion.
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SEMESTRE A CREDITOS

Estrategias y
Metodologias

Lecciéon tradicional; aprendizaje
autodirigido; trabajo en grupos
pequefos.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando
los factores bioldégicos, neuroldgicos, cognitivos, emocionales,
socioculturales, y su repercusion en una vision integral del ser humano,
reconociendo fundamentos, modelos, teorias y paradigmas de la
psicologia que aportan a la descripcidn del ser humano, seleccionando
acciones de gestién salud mental y bienestar integral con foco en las
necesidades de la persona y entorno. Ademas, identificara etapas claves
en el proceso de investigacién aplicada a la disciplina en Psicologia,
aplicando conceptos y procedimientos matematicos, relacionandolos
entre si para la resolucién de problemas, a través de la distincién del uso
de herramientas TIC para obtener, procesar y comunicar informacion.

Evaluacion escrita con preguntas abiertas;

EVALUACION >  Prueba preguntas cerradas; Evaluacion

escrita con preguntas cerradas



Tecnologia e
Innovacion
(FGRA-2401)

'IO

S EMESTRE

Estrategias y
Metodologias

Tutoria Académica; Aprendizaje Cooperativo;

Aprendizaje Autodirigido.

La asignatura "Tecnologia e Innovacién" introduce a los estudiantes en la evolucién de la tecnologia y
los procesos de innovacioén, vinculandolos con necesidades y desafios de distintos ambitos disciplinares.
A lo largo del curso se trabajan herramientas tecnolégicas y digitales, tecnologias emergentes como
inteligencia artificial, Internet de las cosas, blockchain, realidad aumentada y virtual, Big Data y
ciberseguridad, junto con el desarrollo de competencias digitales y nociones basicas de programacion.
Asimismo, los estudiantes exploran la impresién 3D y su aplicacién en el disefio de prototipos
orientados a resolver problemas del entorno. De este modo, fortalecen capacidades para seleccionar y
utilizar tecnologias de manera pertinente, desarrollar propuestas innovadoras y abordar soluciones con
creatividad, responsabilidad social, liderazgo y criterios éticos.

B 4 Resultado de Aprendizaje del Curso
A CREDITOS Distingue las herramientas digitales y tecnolégicas
adecuadas para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento disciplinares que contribuyan a la
cultura, la ciencia y la tecnologia, con un enfoque
innovador, liderazgo con responsabilidad social y ética.

Debate; Evaluacién escrita con preguntas
abiertas y cerradas; Ensayo; Estudio de

EVALUACION > Caso - exposicién; Evaluacién de Informe;

Exposiciéon



La asighatura "Fundamentos Epistemoldgicos del Comportamiento Humano" examina

Fu ndal Y |entos las bases filoséficas y socioantropoldgicas desde las cuales se construye conocimiento
sobre la conducta y la realidad social. El curso contrasta el positivismo légico, el

° v é L3
E plstem0|og ICOS del racionalismo critico, la fenomenologia, la hermenéutica y la perspectiva critico-dialéctica,

atendiendo a sus criterios de cientificidad y aDiversps autores. Asimismo, incorpora los

[
CO m po rta mie nto aportes de la sociologia y la antropologia, sus objetos de estudio y conceptos de cultura,

personalidad, sociedad, poder y vida cotidiana. Los estudiantes fortaleceran habilidades
H umano para comparar paradigmas, interpretar textos y evaluar criticamente sus efectos en la

comprension biopsicosocial del ser humano y en la investigacion psicolégica.
(PSIC-2306)

Resultado de Aprendizaje del Curso
20 4 Describir los fundamentos, modelos, teorias y paradigma de la
psicologia que aportan a la descripcién del ser humano

- considerando una mirada biopsicosocial, identificando acciones

SEMESTRE % C R E D I T O S de gestidon de salud mental y bienestar integral con foco en las
necesidades de la persona y su entorno, donde se describen las
teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando los
factores bioldgicos, neurolégicos, cognitivos, emocionales,
socioculturales y su implicancia en la visién integral del ser
. humano, analizando diferentes tipos de textos orales y escritos,
Estrateglas y con coherencia y cohesién, demostrando una actitud proactiva

Metodolog I'as y responsable de su autoaprendizaje.

Tutoria Académica; Aprendizaje
Cooperativo; Aprendizaje Autodirigido.

Evaluacion grupal: analisis de caso;

EVALUACI é N > Evaluacién escrita con preguntas

abiertas y cerradas




La asignatura "Bases de la Personalidad" estudia el concepto de personalidad y los factores que

Bases de Ia intervienen en su formacién y transformacion a lo largo del ciclo vital. Los estudiantes revisaran la
. evolucién histérica del campo y contrastardan enfoques psicoanaliticos, humanistas, gestalticos,

Pe rsona I |dad factoriales, disposicionales, conductuales, constructivistas y cognitivos, reconociendo sus aportes y
limitaciones para explicar el funcionamiento. El andlisis de casos permitird relacionar procesos

(PSIC-2304) cognitivos, aprendizaje, desarrollo psicosexual, estructura psiquica y mecanismos defensivos con

patrones de comportamiento. De este modo, el curso fortalece la capacidad de interpretar la
diversidad individual y analizar situaciones psicoldgicas desde criterios tedricos, éticos y reflexivos.

o 4 Resultado de Aprendizaje del Curso
2 Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano
z integrando los factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos,
SEMESTRE z C R E D I TOS emocionales, socioculturales, y su repercusiéon en una vision
integral del ser humano, identificando acciones de gestién de
salud mental y bienestar integral con foco en las necesidades de
la persona y su entorno, reconociendo los fundamentos, modelos,
teorias y paradigmas de la psicologia que aportan a la descripcién
del ser humano, con un andlisis de soluciones a situaciones
. problematicas desde la mirada de la ética y el liderazgo, con una
Estrateglas \' actitud critica y reflexiva, respetando la diversidad.

Metodologias

Ensefanza programada; aprendizaje EVALUACI é N 5 Evaluacién escrita con preguntas abiertas
autodirigido; método de casos. y cerradas; Estudio de caso; Informe




La asighatura "Neurociencia Cognitiva" profundiza en la relacién entre el funcionamiento cerebral y los

e e procesos cognitivos que sustentan la conducta. Partiendo de la organizaciéon del sistema nervioso, el
NeurOCIenCIa curso aborda el modelo cognitivo actual, la plasticidad neural y las técnicas de evaluacién
oL ° neuropsicolégica y neuroimagen. Los estudiantes analizardn gnosias, praxias, atencién, memoria,

Cog n Itlva funciones ejecutivas y lenguaje, junto con sus trayectorias de desarrollo tipico, signos de alerta y posibles
alteraciones. Mediante problemas, casos y actividades practicas, aplicaran procedimientos de

(PS I C-2305) evaluacién, interpretaran la correspondencia entre procesos y sustratos neuroanatémicos y examinaran

estrategias de apoyo e intervencién, integrando evidencia cientifica con una mirada biopsicosocial del
bienestar y el desarrollo humano.

®
-------------
2° 5 Resultado de Aprendizaje del Curso
. Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando
S EMESTRE 2 CREDITOS los factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos, emocionales y
socioculturales, y su repercusidn en una visién integral del ser
humano, comprendiendo los fundamentos, modelos, teorias y
paradigma de la psicologia que aportan a la descripcién del ser
humano considerando una mirada biopsicosocial, seleccionando
acciones de gestion de salud mental y bienestar integral con foco en
Estrategias y las necesidades de la personay su entorno, analizando diferentes tipos
. de textos orales y escritos, con coherencia y cohesién, demostrando
MetOdOlOglaS una actitud proactiva y responsable de su autoaprendizaje.
Aprendizaje basado en problemas; estudios
de caso; aprendizaje colaborativo; estudio . Evaluacién escrita con preguntas
auténomo con recursos y lecturas para EVALUACION >  abiertas y cerradas; Estudio de

profundizacion. caso; Evaluacién practica; Informe




La asignatura "Ciclo Evolutivo Infanto-Juvenil" aborda el desarrollo humano desde el periodo

CiCIO EVOI utivo perinatal hasta la adolescencia, integrando dimensiones biolégicas, cognitivas, afectivas, sociales 'y
. morales. El curso revisa teorias de Piaget, Bowlby, Kohlberg, Erikson y Bronfenbrenner, y analiza

I nfa ntO'J uven || hitos del apego, la crianza, el lenguaje, la identidad y la autonomia. Los estudiantes examinaran
ademas neurodiversidad, sistema sexo-género, interculturalidad, nuevas configuraciones

(pSIC_2403) familiares y desafios contempordneos como redes sociales, ciberacoso y presién académica.

Mediante problemas y estudios de caso, aprenderan a reconocer necesidades, valorar factores de
riesgo y proteccién y analizar estrategias de promocidn, prevencion e intervencién orientadas al
bienestar de niflos, nifias y adolescentes.

20 5 e

SEMESTRE A2 CREDITOS Resultado de Aprendizaje del Curso

Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano
integrando los factores bioldgicos, neurolégicos, cognitivos,
emocionales, socioculturales, y su repercusidén en una visién
integral del ser humano, seleccionando acciones de gestién de

Estrategias y salud mental y bienestar integral con foco en las necesidades
. de la persona y su entorno, participando en equipos de trabajo
MetOdO|OglaS multidisciplinarios, reconociendo los fundamentos, modelos,

teorias y paradigma de la psicologia que aportan a la
descripcién del ser humano, analizando diferentes tipos de
textos orales y escritos, con coherencia y cohesién.

Aprendizaje basado en problemas; estudios
de caso; aprendizaje colaborativo; estudio

auténomo con recursos y lecturas de
profundizacién. La practica enfatiza Ia

aplicacién de conceptos a casos reales o L . .
Evaluacion escrita con preguntas abiertas y

S|rtnulal.dos, tcot\, SiEmEERN, AUgEnEen EVALUACION > cerradas; Evaluacién Practica en Laboratorio;
retroalimentacion. Exposiciéon Oral; Estudio de Caso




La asignatura "Metodologia de la Investigacién II" desarrolla herramientas estadisticas para analizar

-
MetOdOIOQIa datos y sustentar investigacion aplicada en psicologia. A partir de la estadistica descriptiva, los
estudiantes trabajaran variables, escalas de medicién, distribuciones de frecuencia, graficos,

de Ia medidas de tendencia central y dispersidon. Posteriormente abordaran probabilidad, distribuciones,
° o » técnicas de muestreo, estimacidén por intervalos, pruebas de hipdtesis paramétricas y no

I nVGStlgaCIOn I I paramétricas. El curso combina resolucién de problemas, guias y talleres en sala TIC, incorporando
herramientas de andlisis de datos, para organizar, procesar e interpretar informacién. Asi, los

(pSIC'2404) estudiantes fortalecerdn su capacidad para seleccionar procedimientos, evaluar evidencia y

comunicar resultados técnicos con pertinencia cientifica.

Resultado de Aprendizaje del Curso
20 6 Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando

P los factores biolégicos, neuroldégicos, cognitivos, emocionales,
SEMESTRE A C R E DlTOS socioculturales, y su repercusidn en una visién integral del ser
humano, reconociendo fundamentos, modelos, teorias y paradigmas
de la psicologia que aportan a la descripcién del ser humano,
seleccionando acciones de gestion salud mental y bienestar integral
con foco en las necesidades de la persona y entorno. Ademas
identificara etapas claves en el proceso de investigacion aplicada a la
disciplina en Psicologia, aplicando conceptos y procedimientos

EStrateglaS \' matematicos, relaciondndolos entre si para la resolucién de
- problemas, a través de la distincion del uso de herramientas TIC para
MetOdOIOQ 1as obtener, procesar y comunicar informacion.

Leccion tradicional; aprendizaje
autodirigido; trabajo en grupos

pequenos. £
EVALUACION > cerradas; Evaluacién practica

Evaluacién escrita con preguntas




La asignatura "Inglés Basico" desarrolla habilidades iniciales de comprensién y comunicacién oral y
escrita en lengua inglesa, vinculando el aprendizaje del idioma con situaciones cotidianas y tematicas

I ng Iés BéSiCO medioambientales. Los estudiantes trabajan vocabulario y estructuras gramaticales asociadas al
presente, el pasado y el futuro, utilizando expresiones de tiempo, frecuencia, posesion, preferencias y
(FG RA_2402) actividades de la vida diaria. Progresivamente, emplean estructuras para relatar experiencias, formular
planes y predicciones y expresar relaciones de causa y consecuencia mediante condicionales. De esta

forma, el curso proporciona herramientas linguisticas fundamentales para ampliar el acceso al
conocimiento en inglés y desenvolverse en situaciones comunicativas diversas con respeto por la

diversidad.

20 6
- Resultado de Aprendizaje del Curso
SEMESTRE % C R E D I T O S Comprende textos en inglés asociados a tematicas
medioambientales, sostenibles, sustentables u otros,
demostrando una actitud de respeto a la diversidad para
ampliar el acceso al conocimiento en lengua inglesa.

Estrategias y
Metodologias

Evaluacién escrita con preguntas abiertas y

. . . > ; icion; Si ion; Eval i6
Tutoria Académica; Aprendizaje Cooperativo; EVALUACION 2 cerradas E,x.p'osmlon Simulacion; Bvaluacion
grupal: andlisis de caso

Aprendizaje Autodirigido.




La asignatura "Técnicas de Recoleccidon y Analisis de Datos" profundiza en el enfoque cualitativo de

Ve [ ]
Tecn ICas de investigacion aplicado a la psicologia y las ciencias sociales. El curso aborda las diferencias y posibilidades
.o - de articulacién entre los paradigmas cuantitativo y cualitativo, la formulacién de problemas, objetivos y
RGCOIGCClon supuestos de investigacién, la seleccién de informantes clave y el disefio de instrumentos de recoleccién.
s ne o Asimismo, desarrolla capacidades para aplicar entrevistas y otras técnicas cualitativas, organizar y
y Ana I ISIS de triangular informacién, analizar datos textuales y comunicar resultados de acuerdo con criterios

metodoldégicos, éticos y de rigurosidad cientifica.

Datos
(PSIC-2314) !

Resultado de Aprendizaje del Curso
Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano
integrando los factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos,

30 ‘i emocionales, socioculturales, y su repercusién en una visidn
integral del ser humano, seleccionando acciones de gestién de
SEMESTRE A C R E D I T O S salud mental y bienestar integral con foco en las necesidades de la

persona y su entorno, comprendiendo los fundamentos, modelos,
teorias y paradigma de la psicologia que aportan a la descripciéon
del ser humano considerando una mirada biopsicosocial, aplicando
conceptos y procedimientos matematicos, relacionandolos entre si,
en la resolucién de problemas rutinarios y no rutinarios,
distinguiendo el uso de herramientas TIC, para obtener, procesar y
comunicar informacioén, cumpliendo los protocolos éticos y legales.

Estrategias y

MetOdOIOQ |,aS 4 Disefo y aplicaciéon de instrumento; Informe
EVALUACION > !

Investigacion y método de casos. de andlisis de datos; Exposicién oral




Ciclo Evolutivo
Adulto
(PSIC-2405)

30

La asignatura "Ciclo Evolutivo Adulto" examina el desarrollo humano desde la adultez emergente hasta
la vejez, integrando perspectivas bioldgicas, cognitivas, emocionales, sociales y culturales. A lo largo del
curso, los estudiantes analizaran las principales teorias evolutivas de la adultez, las transiciones y tareas
propias de cada etapa, los cambios en la identidad y las relaciones interpersonales, y los factores que
favorecen o dificultan el bienestar. También abordardn manifestaciones psicopatoldgicas,
envejecimiento, calidad de vida, politicas publicas y alternativas de intervencién, incorporando una
mirada sistémico-ecoldgica, ética, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando
5 los factores biolégicos, neuroldégicos, cognitivos, emocionales,
socioculturales, y su repercusién en una vision integral del ser humano,

S EMESTRE 2 CREDITOS seleccionando acciones de gestién de salud mental y bienestar integral

Estrategias y
Metodologias

Investigaciéon y aprendizaje basado
en proyectos.

con foco en las necesidades de la persona y su entorno, reconociendo
los fundamentos modelos, teorias y paradigma de la psicologia que
aportan a la descripcién del ser humano considerando una mirada
biopsicosocial, con un analisis a soluciones a situaciones problematicas
desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y
reflexiva, respetando la Diversidad.

Mapa Conceptual; Evaluacién escrita con

EVALUACI é N N preguntas abiertas y cerradas; Debate;

Exposicién; Evaluacién Practica en
Laboratorio; Estudio de Caso



Procesos
Afectivos y
Motivacionales
(PSIC-2406)

50 5

SEMESTRE 2 CREDITOS

Estrategias y
Metodologias

Investigacion y aprendizaje basado
en proyectos.

La asignatura "Procesos Afectivos y Motivacionales" estudia el papel de las emociones, los estados de
animo y la motivacién en la conducta y el bienestar humano. El curso revisa modelos clasicos y
contemporaneos sobre emocidn, regulacion afectiva, necesidades, expectativas, autodeterminacion,
frustracion y logro de metas. A partir de estos fundamentos, los estudiantes analizaran la influencia
de dichos procesos en la toma de decisiones y la salud mental, y desarrollardn propuestas para
fortalecer la regulacidn emocional y la motivacién en contextos clinicos, educativos, laborales y
organizacionales, desde una comprensién biopsicosocial.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Implementar acciones de gestidon de salud mental y bienestar
integral con foco en las necesidades de la persona y su entorno,
participando en equipos de trabajo multidisciplinarios, aplicando
las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando los
factores bioldgicos, neurolégicos, cognitivos, emocionales,
socioculturales, y su repercusién en una visién integral del ser
humano para la comprensién de los fundamentos, modelos,
teorias y paradigma de la psicologia que aportan a la descripcién
del ser humano considerando una mirada biopsicosocial, con un
andlisis de diferentes tipos de textos orales y escritos, con
coherencia y cohesién, demostrando una actitud proactiva y
responsable de su autoaprendizaje.

Evaluacion escrita con preguntas abiertas y

EVALUACION >  cerradas; Evaluaciéon Practica en Laboratorio;

Presentacién Oral; Informe



Procesos
Cognitivos
(PSIC-2407)

30

S EMESTRE

Estrategias y
Metodologias

Investigacién y aprendizaje basado en

proyectos.

La asignatura "Procesos Cognitivos" aborda la organizacién y evaluacién de las funciones que sustentan el
procesamiento de la informacién y la adaptacién al entorno. Integra el estudio de gnosias, praxias, atencion,
funciones ejecutivas, memoria, lenguaje e inteligencia, considerando sus bases neurocognitivas y su
evolucién histoérica. El curso introduce ademas los fundamentos psicométricos y procedimientos iniciales
de aplicacién, correcciéon e interpretacién del TADI y del WISC-V mediante casos simulados, favoreciendo
una lectura critica de los resultados cognitivos, contextualizada en la realidad chilena y orientada por

criterios éticos.

5

A CREDITOS

Resultado de Aprendizaje del Curso

Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano
integrando los factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos,
emocionales, socioculturales, y su repercusién en una visidon
integral del ser humano, seleccionando acciones de gestién de
salud mental y bienestar integral con foco en las necesidades de la
personay su entorno, comprendiendo los fundamentos, modelos,
teorias y paradigma de la psicologia que aportan a la descripciéon
del ser humano considerando una mirada biopsicosocial, ademas
de la identificacion de normas éticas y estrategias de liderazgo,
con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Exposicién; Simulacién; Estudio de Caso;

EVALUACION > Evaluacion Practica en Laboratorio; Evaluacion

escrita con preguntas abiertas y cerradas



La asignhatura "Semiologia de la Patologia Mental" introduce el reconocimiento sistematico de signos,

o v
Sem |Olog iIa de sintomas y sindromes vinculados con el funcionamiento psicolégico y la salud mental. Los estudiantes
p examinaran los criterios de normalidad y anormalidad, las definiciones de salud mental, la epidemiologia
Ia pat0|og|a y normativa chilena, y la estructura de la historia clinica psiquiatrica. Asimismo, analizaran las
manifestaciones normales y psicopatolégicas de la percepcidn, afectividad, psicomotricidad,
Mental pensamiento, funcionamiento yoico, inteligencia, memoria, atencién, orientacién y conciencia,

desarrollando habilidades iniciales de entrevista, observacién y organizacién de antecedentes clinicos

(PSIC-2408) con unha perspectiva integral, ética y respetuosa del sufrimiento humano.

®
Resultado de Aprendizaje del Curso
30 6 Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando
los factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos, emocionales,
SEMESTRE A C R E D I TO S socioculturales, y su repercusién en una vision integral del ser humano,

seleccionando acciones de gestion de salud mental y bienestar integral
con foco en las necesidades de la persona y su entorno, reconociendo
los fundamentos, modelos, teorias y paradigma de la psicologia que
aportan a la descripcién del ser humano considerando una mirada
biopsicosocial y un andlisis de soluciones a situaciones problematicas
desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y
reflexiva, respetando la Diversidad.

Estrategias y
Metodologias

: : e . Exposicién Oral; Informe y presentacién
Investigacion y aprendizaje basado EVALUACION >  oral; Registro de Observacién; Evaluacién
en proyectos. Practica en Laboratorio




La asignatura "Psicologia Social" estudia la relacién entre los procesos psicolégicos y las dinamicas

psicolog I'a soci'alejs gue config'ura.n la condtjlcta humgna. El curso rgcorre [a evolucic’>.n histsﬁri@ y epi'st'emol'égica de
la disciplina, sus principales corrientes, objetos de estudio y métodos de investigacion, distinguiendo las

Social trac?liciones p'sico'lc,jgic‘:a y §ocio!égica. L'os estudiaptes anali;arér"l fenc'?n'weinos como cc?gnicién social,
actitudes, atribucién, identidad, influencia, conformidad, obediencia, prejuicio, relaciones interpersonales

(pSIC_2409) y dindmicas grupales, articulando niveles de analisis intrapersonal, interpersonal, intragrupal e
intergrupal para comprender criticamente problemas sociales contemporaneos desde una perspectiva

biopsicosocial y ética.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Aplica las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando
30 5 los factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos, emocionales,
. socioculturales, y su repercusiéon en una vision integral del ser
S EMESTNRE A CREDITOS humano, seleccionando acciones de gestién de salud mental y
bienestar integral con foco en las necesidades de la persona y su
entorno, participando en equipos de trabajo multidisciplinarios para
la comprensiéon de fundamentos, modelos, teorias y paradigma de la
psicologia que aportan a la descripcién del ser humano considerando
una mirada biopsicosocial, analizando diferentes iniciativas de
innovacion, emprendimiento y responsabilidad social que aportan a
Estrategias y la cultura, la ciencia y la tecnologia, respetando a la Diversidad, los
. Derechos Humanos, la Democracia y el Medio Ambiente.
Metodologias

Leccién tradicional, ensefianza modular, . Evaluacién grupal: anélisis de caso; Estudio
grupos de trabajo y analisis de caso. EVALUACION > de Caso; Evaluacion escrita con preguntas
abiertas y cerradas




El “Médulo Integrador Inicial: Elaboracién de Proyectos” articula los saberes desarrollados durante

P
MOdUIO los primeros afios de la carrera mediante la formulacion de un proyecto de investigacion
o o Psicologica. Los estudiantes delimitaran problemas pertinentes a distintas areas de la psicologia,
I nteg rador I NIiCla I: construiran preguntas, objetivos, marcos teéricos e hipétesis o supuestos, y tomaran decisiones
o » sobre paradigma, diseflo, muestreo, instrumentos y plan de andlisis. El mdédulo fortalece la
Ela boraC|On de integraciéon entre fundamentos disciplinares, rigurosidad metodolégica y aplicacién préctica,

promoviendo la elaboracién de propuestas coherentes, viables y respetuosas de criterios éticos, de

p royectos diversidad y responsabilidad social.
(PSIC-2319) ’

Resultado de Aprendizaje del Curso
Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano integrando los
factores biolégicos, neurolégicos, cognitivos, emocionales, socioculturales,

o 6 Y Su repercusién en una visién integral del ser humano, comprendiendo
4 los fundamentos, modelos, teorias y paradigma de la psicologia que
= aportan a la descripciéon del ser humano considerando una mirada
SEMESTRE 2 CREDITOS y P

biopsicosocial, seleccionando acciones de gestién de salud mental y
bienestar integral con foco en las necesidades de la persona y su entorno,
participando en equipos de trabajo multidisciplinarios, a través del analisis
de soluciones a situaciones problematicas desde la mirada de la Etica y el
Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad y
. con el disefio de proyectos de emprendimiento y responsabilidad social
EStrateglaS \'4 que aporten a la cultura, la ciencia y la tecnologia, respetando a la
Metodologl'as Diversidad, los Derechos Humanos, la Democracia y el Medio Ambiente.

Ensenanza modular, grupos de

Urabajolyanalislsdeicass . Evaluacion escrita con preguntas cerradas;
: EVALUACION >  Evaluacién de Proyecto; Debates; Mapas
Conceptuales




La asignatura “Procesos de Aprendizaje” examina cémo se adquieren, mantienen y transforman

P rocesos de conductas, conocimientos y habilidades desde las principales tradiciones de la psicologia. El curso recorre

o o el desarrollo histérico de la disciplina y aborda el condicionamiento clasico y operante, la Gestalt, las

Ap rend |ZaJe perspectivas constructivistas e histérico-culturales y el aprendizaje cognoscitivo social. Junto con ello,

integra el papel de la memoria, las estrategias metacognitivas, la motivacion y las emociones,

(PSIC-24.I O) favoreciendo el analisis de situaciones educativas y profesionales desde una comprensiéon experimental,
cognitiva, social y biopsicosocial del aprendizaje.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Aplicar las teorias sobre el proceso del desarrollo humano
40 5 integrando los factores bioldégicos, neurolégicos, cognitivos,
L emocionales, socioculturales, y su repercusién en una visidon
SEMESTRE 2 CREDITOS integral del ser humano, seleccionando acciones de gestion de
salud mental y bienestar integral con foco en las necesidades de la
personay su entorno, comprendiendo los fundamentos, modelos,
teorias y paradigma de la psicologia que aportan a la descripcién
del ser humano considerando una mirada biopsicosocial, ademas
de la identificacion de normas éticas y estrategias de liderazgo,
con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Estrategias y
Metodologias

Exposicion; Mapa Conceptual; Informe;
Estrategias basadas en investigacion EVALUACI (') N S Debate; Evaluacién escrita con preguntas
Yy proyectos. abiertas y cerradas; Evaluaciéon grupal:
andlisis de caso




La asignatura “Estructuras Clinicas y Trastornos de la Personalidad” profundiza en la comprension

Estructu ras de la personalidad y la psicopatologia desde el psicoanalisis freudiano y desarrollos
. . contemporaneos. Los estudiantes estudiaran la formacién del yo, el conflicto psiquico, el sintoma
CI INicas y y los criterios del diagndstico estructural, diferenciando las organizaciones estructurales de la
personalidad. Ademas, relacionaran estas configuraciones con las categorias de trastornos de

Trastornos de personalidad - cluster a b y c - y revisaran orientaciones psicoterapéuticas, fortaleciendo una

lectura clinica fundamentada de casos y modos de funcionamiento psiquico.

la Personalidad
(PSIC-2411)

Resultado de Aprendizaje del Curso
40 7 Describir los fundamentos tedricos psicoanaliticos

- freudianos 'y contemporaneos, identificando las
SEMESTRE / C R E D I TO S principales dinamicas y modo de funcionamiento de las
estructuras clinicas y su relacién con los trastornos de
personalidad.

Estrategias \' B Prueba preguntas cerradas; Ensayo;
Metodolog fas EVALUACION >  Evaluacién escrita con preguntas

abiertas y cerradas; Estudio de Caso

Exposiciéon y estudio de caso.




La asignatura “Género, ldentidad y Diversidad” ofrece herramientas conceptuales y criticas para

P é
Genero, comprender las sexualidades, identidades y expresiones de género en sus dimensiones biopsicosociales,
o histéricas y culturales. El curso incorpora perspectivas decoloniales, poscoloniales, latinoamericanas y de
Identldad y derechos humanos para examinar la cisheteronormatividad, la discriminacion, la violencia sistémica y las
o o desigualdades presentes en salud, educacién, trabajo y legislacion. También revisa la evolucién de politicas
D|VerS|dad publicas chilenas y desarrolla criterios para un acompafiamiento afirmativo e inclusivo de personas

LGBTIQANB+, con especial atencidén al bienestar y la salud mental.

(PSIC-2412)

Resultado de Aprendizaje del Curso
o 5 Comprender los fundamentos, modelos, teorias vy
4 paradigma de la psicologia que aportan a la descripcién del

Z ser humano considerando una mirada biopsicosocial,
SEMESTRE z C R E D I TO S diferenciando las teorias sobre el proceso del desarrollo
humano integrando los factores bioldgicos, neurolégicos,
coghnitivos, emocionales, socioculturales, y su repercusiéon
en una visién integral del ser humano, su familia y salud, con
un andlisis a soluciones de situaciones problematicas desde
la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y
reflexiva, respetando la Diversidad.

Estrategias y
Metodologias

Leccion tradicional. ensefianza modular . Evaluacién escrita con preguntas abiertas
AT s ety EVALUACION > y cerradas; Ensayo; Exposicién; Prueba
Y ’ preguntas cerradas




La asignatura “Psicologia Comunitaria” estudia los fundamentos, la trayectoria histérica y los desafios

psicolog |'a actuales de la disciplina, situando su desarrollo en Estados Unidos, América Latina y Chile. Los estudiantes
" . analizaran los conceptos de otredad, sujeto e identidad social, comunidad y construccién de lo comun,
Comunlta rla junto con enfoques decoloniales, epistemologias del sur, buen vivir, redes, capital social y modelos
sociocomunitarios. El curso vincula estos marcos con el andlisis de politicas publicas y el uso de

(PS I C_2413) herramientas de caracterizacion, diagndstico e intervencién —como mapeo, investigacion participativa y

facilitacion grupal— para abordar problemas psicosociales, fortalecer la participacion y promover el
bienestar, la salud mental comunitaria y el empoderamiento comunitario.

Resultado de Aprendizaje del Curso
40 7 Comprender los fundamentos, modelos, teorias vy

. paradigma de la psicologia que aportan a la descripcién
S EMESTRE A CREDITOS del ser humano considerando una mirada biopsicosocial,
diferenciando las teorias sobre el proceso del desarrollo
humano integrando los factores biolégicos, neuroldgicos,
cognitivos, emocionales, socioculturales, y su repercusién
en una visién integral del ser humano, su familia y salud,
con un analisis a soluciones de situaciones problematicas
desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud

EStrategiaS y critica y reflexiva, respetando la Diversidad.
Metodologias

Leccién tradicional, ensefianza EVALUACI é N >

modular, grupos de trabajo y
analisis de caso.

Evaluacién escrita con preguntas abiertas
y cerradas; Ensayo; Informe




o . La asignatura “Psicologia del Trabajo y las Organizaciones” introduce el estudio de la conducta
PS'COIOgla del humana en los contextos laborales y de los procesos mediante los cuales las organizaciones
o gestionan a sus integrantes. El curso aborda la evolucién de la disciplina, la articulacion entre
Tra bajo y Ias estrategia y gestion de personas, y los fenémenos de motivacién, comunicacién, aprendizaje,
N o bienestar y riesgo psicosocial. Asimismo, los estudiantes analizardn modelos de gestién por
OrganlzaC|oneS competencias y los principales subsistemas de atraccion, seleccién, induccion, capacitacion,
desarrollo, evaluacién del desempeno y retenciéon del talento, aplicando estos conocimientos al

(Ps I C-2323) examen de situaciones organizacionales con criterios éticos y de bienestar laboral.

®

Resultado de Aprendizaje del Curso
Calcular datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y
diagnéstico integrando la informacién para la comprension de las
50 4 variables psicolégicas, seleccionando un plan de intervencién en sintonia
. al diagndstico observado y la planificacién de acciones en las areas clinica,
S EMETSTRE A CREDITOS educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial
y trabajo en equipos multidisciplinarios, analizando diferentes criterios
utilizados en el diagndstico sobre los procesos psicolégicos, psicosociales
y organizacionales, describiendo clasificaciones, metodologias, técnicas y
principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos en
el desarrollo histérico de la psicologia, distinguiendo el uso de
herramientas TIC, para obtener, procesar y comunicar informacion,
] cumpliendo los protocolos éticos y legales, demostrando una actitud
EStrateglaS y proactiva y responsable de su autoaprendizaje, ademas de analizar
Metodologias soluciones a situaciones problematicas desde la mirada de la Etica y el

Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Exposiciéon oral, andlisis de casos

organizacionales e investigacién aplicada

de factores y riesgos psicosociales. EVALUACI é N s Evaluacién escrita con preguntas abiertas
y cerradas; Exposiciéon




La asignatura “Introduccién a la Clinica Infanto Juvenil” entrega bases conceptuales y practicas para

e 7
IntrOd Uuccion a comprender el ejercicio de clinico de la Psicologia con nifios, nifias y adolescentes desde una
. e perspectiva evolutiva y de derechos. Los estudiantes revisardn los antecedentes y principales
Ia CI INICAa corrientes que han configurado este campo, los sistemas de clasificaciéon y las manifestaciones de
salud y psicopatologia propias de distintas trayectorias del desarrollo. El curso integra ademas

[ ]
Infa Nnto J uven || interseccionalidad, interculturalidad, diversidad sexoafectiva y neurodiversidad, junto con el
encuadre, la observacién, la entrevista, el vinculo terapéutico y el trabajo en red. Se promueve una

(PSlC-2324) aproximacion clinica sensible al contexto y atenta al autocuidado, la supervisiéon y los dilemas éticos
del trabajo infantojuvenil.

50 Calcular datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y
diagnéstico integrando la informacién para la comprensién de las

= variables psicolégicas, seleccionando Selecciona un plan de

SEMESTRE % C R E D I T O S intervencioén en sintonia al diagndstico observado y la planificacién de
acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y juridica,
con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios y
analizando diferentes criterios utilizados en el diagnéstico sobre los
procesos psicolégicos, psicosociales y organizacionales, describiendo
clasificaciones, metodologias, técnicas y principios pertenecientes a
diferentes escuelas y modelos construidos en el desarrollo histérico de la
. psicologia, ademas de Analizar soluciones a situaciones problematicas
Estrateglas \' desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y

Metodolog |'aS reflexiva, respetando la Diversidad.

Estudio de casos, exposicidon, simulaciéon

5 Resultado de Aprendizaje del Curso

s S B Evaluacion escrita con preguntas cerr.ac.iias;
EVALUACION >  Prueba preguntas cerradas; Exposicion;
Estudio de Caso; Simulacion; Portafolio




o o La asignatura “Ciclo Vital Familiar” aborda a la familia como un sistema dinamico que atraviesa etapas,
Clc I o Vlta I transiciones y crisis a lo largo de su desarrollo. A partir de modelos del ciclo vital y perspectivas sistémicas y
ot e ecoldgicas, los estudiantes analizardn tipologias, funciones, estructuras, vinculos, tareas evolutivas y
Fam|||ar factores de riesgo y proteccion. También aprenderdn a reconocer patrones relacionales y
transgeneracionales mediante entrevistas, genogramas, lineas de vida y otros recursos de evaluacidon
(pSIC-2414) familiar. Estos antecedentes permitiran fundamentar diagndsticos integrales y disefar intervenciones
iniciales ajustadas a las necesidades de las personas y familias, con una mirada contextual, ética y orientada

al bienestar.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Calcular datos y resultados asociados a la aplicacién de
50 3 instrumentos y diagndstico integrando la informacién para la
comprensidon de las variables psicolégicas, seleccionando un
= plan de intervencién en sintonia al diagndstico observado y la
SEMESTRE z C R E D I TOS planificacién de acciones en las areas clinica, educacional,
comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial,
con la descripcion diferentes criterios utilizados en el
diagnostico sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y
organizaciones, describiendo clasificaciones, metodologias,
técnicas y principios pertenecientes a diferentes escuelas,
analizando soluciones a situaciones problematicas desde la
Estrategias y mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y

. reflexiva, respetando la Diversidad.
Metodologias

Analisis de casos familiares, elaboracion
diagnéstica y disefo de planes basicos EVALUACI (’) N s Evaluacién escrita con preguntas abiertas
de intervencién. y cerradas; Estudio de Caso




. pu La asignatura “Psicologia Educacional” estudia los procesos psicolégicos que intervienen en la ensefanza,
PSlCOIOg a el aprendizaje y el desarrollo dentro de los contextos educativos. El curso examina variables cognitivas,
° motivacionales, emocionales, familiares y escolares que inciden en el rendimiento, y revisa los aportes de
Ed ucaC|Ona| los distintos enfoques (conductual, cognitivo, constructivista, humanista y sociocultural). Junto con ello,
analiza la evolucién y las funciones actuales del psicélogo educacional en el sistema chileno, su
(PSlC-2415) participacién en procesos de inclusién, bienestar socioemocional y mejora institucional, y los desafios
vinculados con tecnologia y diversidad. Los estudiantes aplicardn estos marcos al estudio de casos,

proyectos y observaciones de contextos educativos.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Calcular datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos
o 4 y diagnéstico integrando la informacién para la comprensién de las
5 variables psicolégicas, seleccionando un plan de intervencién en
Z sintonia al diagnéstico observado y la planificacién de acciones en las
A C R E D I TO S areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un
enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios,
describiendo diferentes criterios utilizados en el diagnéstico sobre los
procesos psicolégicos, psicosociales y organizaciones, describiendo
clasificaciones, metodologias, técnicas y principios pertenecientes a
diferentes escuelas y modelos construidos en el desarrollo histérico
de la psicologia, ademas de distinguir el uso de herramientas TIC,
para obtener, procesar y comunicar informacién, cumpliendo los
protocolos éticos y legales, demostrando una actitud proactiva y
responsable de su autoaprendizaje.

SEMESTRE

Estrategias y
Metodologias

Estudio de casos, aprendizaje basado en
proyectos, observacion en instituciones

educativas y elaboracién de informes de 2 Estudio de Caso; Proyecto; Evaluacién
analisis. EVALUACION > escrita con preguntas abiertas y cerradas




La asignatura “Psicologia Juridica” introduce los fundamentos histéricos, epistemoldgicos y profesionales

L rd
pS|COIOg a de la relacién entre psicologia y derecho. Los estudiantes conoceran la consolidacién del campo en Chile,
s ae sus instituciones y dreas de desempeno, y analizaran explicaciones psicoldgicas y sociales de la conducta
Jur|d|Ca delictiva. El curso desarrolla nociones iniciales de evaluacion forense, entrevista, valoraciéon de riesgo,
diagnéstico y elaboraciéon de informes periciales, junto con habilidades clinicas y criterios éticos. También
(PSlC-24'| 6) examina la intervencién con adolescentes infractores de ley, nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos

han sido vulnerados, y personas adultas victimas de violencia, incorporando enfoques de derechos, género,
interculturalidad y trabajo intersectorial.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Calcular datos y resultados asociados a la aplicacion de
50 5 instrumentos y diagndstico integrando la informacién para la
comprension de las variables psicolégicas, Selecciona un plan de
- intervencién en sintonia al diagndstico observado y la planificacién
SEMESTRE % CREDITOS de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y
juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos
multidisciplinarios, describiendo diferentes criterios utilizados en
el diagndstico sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y
organizaciones, describiendo clasificaciones, metodologias,
técnicas y principios pertenecientes a diferentes escuelas,
. analizando soluciones a situaciones problematicas desde la
EStrateglaS \'4 mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva,

Metodologl'as respetando la Diversidad.

Estudio de casos, exposiciéon, simulaciéon
de situaciones profesionales y elaboracién
de portafolio.

Evaluacion escrita con preguntas cerradas;

EVALUACI é N > Prueba preguntas cerradas; Exposicion;

Estudio de Caso; Simulacién; Portafolio




Enfoques de
Terapia
Psicoldgica |
(PSIC-2417)

50

SEMESTRE

Estrategias y
Metodologias

La asignatura “Enfoque de Terapia Psicoldgica I” presenta los fundamentos histéricos y conceptuales de
la psicoterapia y sus diversas modalidades de intervencién. El curso compara los principales supuestos de
los enfoques cognitivo-conductual, psicoanalitico, humanista y sistémico, con una profundizacidn inicial
en las dos primeras perspectivas. Los estudiantes reconoceran y aplicardn técnicas como
reestructuracién cognitiva, desensibilizacién, modelado, asociacién libre, interpretacién y clarificacion
mediante el andlisis de casos. Asimismo, comprenderan las fases del proceso psicoterapéutico, la
construcciéon de la alianza y los factores que favorecen la adherencia, integrando principios de
beneficencia, autonomia, confidencialidad, competencia y responsabilidad profesional.

Resultado de Aprendizaje del Curso

5 Calcular datos y resultados asociados a la aplicacion de instrumentos
. y diagnédstico integrando la informacioén para la comprensién de las
A C R E D | TO S variables psicoldgicas, seleccionando un plan de intervencién en
sintonia al diagndstico observadoy la planificacién de acciones en las
areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un
enfoque biopsicosocial, con la descripcién de diferentes criterios
utilizados en el diagndstico sobre los procesos psicolégicos,
psicosociales y organizaciones, describiendo clasificaciones,
metodologias, técnicas y principios pertenecientes a diferentes
escuelas, analizando soluciones a situaciones problematicas desde la
mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva,
respetando la Diversidad.

Exposicién, analisis critico y resoluciéon

de casos clinicos, junto con ejercicios

de aplicacién de técnicas terapéuticas. EVALUACION >

Evaluacion escrita con preguntas abiertas
y cerradas; Exposicién



Desarrollo
Sostenible
(FGRAL-2404)

50

S EMESTRE

Estrategias y
Metodologias

Debate; Estudio de caso; Ensayo.

La asignatura "Desarrollo Sostenible" aborda el desarrollo sostenible desde la integracién de sus
dimensiones econémica, ambiental y social, situando el andlisis en el contexto chileno y en los desafios
globales contempordneos. Los estudiantes examinan las diferencias entre sostenibilidad vy
sustentabilidad, las relaciones entre crecimiento y desarrollo econémico y los efectos de las decisiones
productivas sobre el ambiente. Asimismo, analizan cambio climatico, biodiversidad, seguridad
alimentaria, energias renovables, economia circular, politicas publicas y Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La asignatura incorpora también aspectos de inclusidn, participacién ciudadana, calidad de
vida, responsabilidad social y equidad de género, favoreciendo la formulacién de propuestas
orientadas al uso responsable de los recursos y a la solucién de problematicas territoriales.

A2 CREDITOS Resultado de Aprendizaje del Curso

Crea proyectos ambientales sostenibles y sustentables
en beneficio de una comunidad determinada, mediante
el uso consciente y responsable de los recursos naturales
existentes en un territorio, con enfoque en la solucién de
problematicas detectadas.

EVALUACI (’) N S Prueba preguntas cerradas; Ensayo;

Estudio de Caso



La asignatura “Disefio y Gestidon de Proyectos Psicosociales” desarrolla capacidades para transformar

L] ~

DlsenO y necesidades y problemas sociales en propuestas de intervencidn estructuradas, pertinentes y viables.
o » Los estudiantes analizaran las diferencias entre enfoques tecnocraticos y participativos, reconoceran sus
GeStIOn de implicancias éticas y politicas y aplicaran metodologias de diagndéstico contextual mediante entrevistas,
grupos focales, talleres y cartografias. A partir de esta base, formularan proyectos que articulen
PrOyeCtOS poblacién destinataria, objetivos, actividades, cronograma y evaluacién, considerando conflictos,
° o relaciones de poder y caracteristicas socioculturales. El curso promueve una gestiéon responsable

PS'COSOCla |eS orientada al cambio social, los derechos humanos y la participacién de las comunidades.

(PSIC-2328) .

Resultado de Aprendizaje del Curso
Ejecutar un plan de intervencién en sintonia al diagndstico observado
4 y la planificacion de acciones en las areas clinica, educacional,
60 comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial,
e elaborando diagnésticos sobre los procesos psicoldgicos, psicosociales
SEMESTRE e C R E D | TO S y organizacionales aplicando clasificaciones, metodoldgicas, técnicasy
principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos
en el desarrollo histérico de la psicologia, analizando datos y resultados
asociados a la aplicacién de instrumentos y diagnéstico integrando la
informacion para la comprensiéon de las variables psicoldgicas, a través
de proyectos de emprendimiento y responsabilidad social que aporten
a la cultura, la ciencia y la tecnologia, respetando a la Diversidad, los
Derechos Humanos, la Democracia y el Medio Ambiente y el andlisis de
soluciones a situaciones problematicas desde la mirada de la Eticay el
Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Estrategias y
Metodologias

Aprendizaje basado en proyectos,
diagnéstico participativo, simulacién,

exposicion y elaboracién de portafolio. EVALUACI (’) N S Exposicién Oral; Proyecto; Exposicion;
Entrega de informes; Simulacién; Portafolio




La asignatura “Psicogerontologia” examina el envejecimientoy la vejez desde una perspectiva
biopsicosocial, diferenciando los aportes de la geriatria, la gerontologia y la psicologia. El curso
. L analiza las transformaciones demograficas de Chile y Latinoamérica, el edadismo y las
pS|Cogeront0|og iIa condiciones asociadas al envejecimiento saludable, patolégico y funcional. Los estudiantes
reconocerdn trastornos neurocognitivos y afectivos, y aplicardn instrumentos de cribado
(pSIC-241 8) cognitivo, emocional y funcional en el marco de una valoracién integral. Asimismo, disefaran
acciones preventivas e intervenciones clinicas, neuropsicolégicas y sociocomunitarias para
personas mayores y cuidadores, incorporando derechos, buen trato, cuidados paliativos y

acompanamiento al final de la vida.

®
6° 4 Resultado de Aprendizaje del Curso
Calcular datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y
SEMESTRE A C R E D | TO S diagnéstico integrando la informacién para la comprension de las

variables psicolégicas, seleccionando un plan de intervencién en sintonia
al diagndstico observado y la planificacién de acciones en las areas clinica,
educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial
y trabajo en equipos multidisciplinarios, describiendo diferentes criterios
utilizados en el diagndstico sobre los procesos psicoldgicos, psicosociales
y organizaciones, describiendo clasificaciones, metodologias, técnicas y
q principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos en
Estrateglas \"4 el desarrollo histérico de la psicologia, ademas de analizar soluciones a
Metodolog |’aS situacio.nes pr’o'bleméticas' desde la mirada dg la E_tica y el Liderazgo, con
una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.
Exposicién, estudio de casos, aplicaciéon

e interpretacién de instrumentos de

screening y disefio de intervenciones. EVALUACI c’) N S Evaluacién escrita con preguntas cerradas; Prueba
preguntas cerradas; Exposicion; Estudio de Caso




La asignatura “Evaluacién Psicoeducativa” forma a los estudiantes en la comprensién integral de
las necesidades que inciden en el aprendizaje, la participacion y el bienestar dentro de los

Evaluacién contextos educativos. El curso articula enfoques cognitivo-conductuales, socioculturales,
constructivistas, neuropsicolégicos y ecolégicos con procedimientos de evaluacién normativa,
psicoed ucativa criterial y funcional. Se trabaja en la integracién de antecedentes cuantitativos, cualitativos y
contextuales para analizar necesidades educativas permanentes y transitorias, incluyendo
(pSIC_24'|9) discapacidad intelectual, espectro autista, altas capacidades, TDAH, funcionamiento intelectual
limitrofe y dificultades emocionales o conductuales. Los estudiantes fortaleceran habilidades para

interpretar resultados, formular recomendaciones y comunicar diagnésticos mediante informes
claros, pertinentes y éticamente responsables.

Resultado de Aprendizaje del Curso
60 Selecciona un plan de intervencién en sintonia al diagnéstico observado

P y la planificacién de acciones en las dareas clinica, educacional,
SEMESTRE 2 CREDITOS comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial,
analizando datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos
y diagndstico integrando la informacién para la comprensién de las
variables psicoldgicas y su andlisis de diferentes criterios utilizados en el
diagnéstico sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y
organizacionales, describiendo clasificaciones, metodologias, técnicas y
principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos

Estrategiasy en el desarrollo histérico de la psicologia, aplicando conceptos y
. procedimientos matematicos, relacionandolos entre si, en la resolucién
MGtOdOIOQlaS de problemas rutinarios y no rutinarios, demostrando una actitud

proactiva y responsable de su autoaprendizaje.

Andlisis de casos, simulacion de
evaluacién, aplicaciéon e interpretacion

de instrumentos y construccién de

informes y portafolios. EVALUACI é N > Prueba preguntas cerradas; Estudio de Caso;
Simulacién; Portafolio

Evaluacién escrita con preguntas cerradas;




La asignatura “Atraccién, Reclutamiento y Seleccidon de Personas” aborda el subsistema de provision

o 7
At raccion - de talento humano y su relacién con la estrategia organizacional y el mercado laboral. Los estudiantes
N aprenderan a levantar perfiles de cargo, seleccionar fuentes de reclutamiento y disefar procesos de
ReCI utamiento atraccion inclusivos y éticamente responsables. El curso profundiza en entrevistas estructuradas, por
o - competencias y metodologia STAR, desde su planificacidon hasta la ejecucidon y retroalimentacién a
y SeIeCC|On de postulantes. También revisa instrumentos psicolégicos utilizados en seleccion, atendiendo a su
pertinencia, confiabilidad, validez y adaptacién al contexto chileno. Mediante casos y simulaciones, se
perso nas fortaleceran habilidades para integrar evidencias y elaborar informes de seleccién coherentes con los

requerimientos del cargo.

(PSIC-2420)

Resultado de Aprendizaje del Curso
Selecciona un plan de intervencion en sintonia al diagndstico
60 4 observado y la planificacion de acciones en las dreas clinica,
L educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque
SEMESTRE A CREDITOS biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios, calculando datos
y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y diagndstico
integrando la informacién para la comprensién de las variables
psicolégicas y el analisis de diferentes criterios utilizados en el
diagnéstico sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y
organizacionales, describiendo clasificaciones, metodologias, técnicas y

Estrategias y principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos
i en el desarrollo histérico de la psicologia, ademas del analisis de
MetOdO|Og|aS soluciones a situaciones probleméticas desde la mirada de la Etica y el

Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Andlisis de casos, planificacién de procesos,
simulacién de entrevistas por competencias,
aplicacién de instrumentos, exposiciéon y
elaboracién de informes.

Evaluacion escrita con preguntas cerradas;

EVALUACI é N > Prueba preguntas cerradas; Exposicion;

Estudio de Caso; Evaluacion de Productos




La asignatura “Introduccion a la Clinica Adultos” proporciona una visién inicial e integrada del campo

[ ]

I ntrOd UCC|6 N clinico con poblacién adulta. El curso recorre sus fundamentos histéricos y epistemolégicos, los aportes
. . de la psiquiatria, las neurociencias y las principales escuelas psicolégicas, y examina las habilidades y
a Ia CI INICa responsabilidades asociadas al rol del terapeuta. Los estudiantes analizardn factores evolutivos,
predisponentes y precipitantes de la psicopatologia, utilizaran sistemas de clasificacion y desarrollaran
Ad u Itos aproximaciones diagndsticas mediante anamnesis, entrevista, examen mental e instrumentos clinicos.
Ademas, relacionaran la practica profesional con el modelo comunitario de salud mental, el trabajo

(ps I C-2421) intersectorial y las politicas chilenas, incluyendo las garantias GES y sus alcances.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Selecciona un plan de intervencién en sintonia al diagndstico
60 4 observado y la planificacién de acciones en las areas clinica,
educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque
= biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios, calculando
SEMESTRE % C R E D I TO S datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y
diagnéstico integrando la informacién para la comprensién de las
variables psicolégicas, a través del andlisis diferentes criterios
utilizados en el diagndstico sobre los procesos psicoldgicos,
psicosociales y organizacionales, describiendo clasificaciones,
metodologias, técnicas y principios pertenecientes a diferentes
escuelas y modelos construidos en el desarrollo histérico de la
. psicologia, analizando Analizar soluciones a situaciones
Estrateglas y problematicas desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una

Metodolog ias actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Leccidén tradicional o logo céntrica
o Ensenanza modular

Prueba preguntas cerradas; Evaluacién

EVALUACION >  Practica en Laboratorio; Evaluacién escrita

con preguntas abiertas y cerradas




La asighatura “Enfoques de Terapia Psicoldgica II" amplia la comprensién de la psicoterapia mediante

E nfoq ues de el estudio de perspectivas humanistas, sistémicas y otros enfoques contemporaneos. Los estudiantes
o revisaran la terapia centrada en la persona, Gestalt, logoterapia y desarrollos experienciales; luego

Tera pla abordaran la teoria general de sistemas, las escuelas estructural, estratégica y de Milan, y la terapia
. p , narrativa. Finalmente, examinaran el postracionalismo y terapias de tercera generacién como ACT y
pS|C0|og ICa II DBT. El curso favorece la comparacién critica de sus concepciones del ser humano, el cambio y la

relacion terapéutica, junto con la aplicacién fundamentada de técnicas en casos simulados,
(PS I C-2422) considerando diversidad, colaboracién, evidencia cientifica y ética del cuidado.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Selecciona un plan de intervencién en sintonia al diagnéstico observado
60 4 y la planificacién de acciones en las areas clinica, educacional,
. comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial,
SEMESTRE 2 CREDITOS analizando datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos
y diagnéstico integrando la informacién para la comprensién de las
variables psicoldgicas, considerando una comunicacién efectiva con el
medio en que se desenvuelve y de colaboracién interdisciplinario,
ademds de analizar diferentes criterios utilizados en el diagnéstico
sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y organizacionales,
describiendo clasificaciones, metodologias, técnicas y principios
A pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos en el
EStrateglasy desarrollo histérico de la psicologia con el andlisis soluciones a
Metodologias situaciones problematicas desde la mirada de la Etica y el Liderazgo,

con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Exposicién, analisis comparativo de
modelos, estudio de casos simulados y

ejercicios de aplicaciéon de técnicas .
psicoterapéuticas. EVALUACION > Prueba preguntas cerradas; Exposicion;
Estudio de Caso

Evaluacién escrita con preguntas cerradas;




Inglés Técnico
(FGRA-2403Psic)

60

SEMESTRE

Estrategias y
Metodologias

La asignatura "Inglés Técnico" fortalece la comprensién y producciéon de textos académicos y
cientificos en inglés vinculados a las facultades. Los estudiantes trabajan estructuras
gramaticales, tiempos verbales, voz activa y pasiva, conectores y vocabulario técnico para analizar
textos especializados y reconocer el lenguaje utilizado en las secciones de metodologia,
resultados, discusién y conclusiones. El curso incorpora ademas el reconocimiento de raices
latinas y griegas presentes en la terminologia cientifica y el andlisis de distintos tipos de abstracts.
Finalmente, los estudiantes aplican técnicas de escritura académica para producir un abstract
estructurado, claro y coherente, ampliando su acceso a informacién disciplinar en inglés y
fortaleciendo sus habilidades de comunicacion cientifica.

T

CREDITOS Resultado de Aprendizaje del Curso
Comprender textos de la especialidad en idioma inglés en
forma oral y escrita, demostrando una actitud de respeto a
la diversidad para ampliar el acceso al conocimiento de la
especialidad.

Evaluacién escrita con preguntas abiertasy

EVALUACION >  cerradas; Entrega de trabajos individuales.

Clase expositiva, aprendizaje colaborativo,

juego de roles, exposicion




.o La asignatura “Intervencién Psicoeducativa” profundiza en el disefio de respuestas integrales frente a
Inte rvencion necesidades de aprendizaje, convivencia e inclusién en contextos educativos. Los estudiantes articularan
. . diagnéstij:o e intervenciél"\’ median'ge ‘Ia selecc?ién de técnicas, el gnélisis dg .info‘r,macién cua.litativa y
pSICOGd ucatlva cuanjcltr?\tlva y la formulamon de objgtlvos, fac:cpngs, rgcursos, r.ned.lc')s de verificacién y mecanismos fje
seguimiento. El curso incorpora trabajo multidisciplinario, comunicacién de resultados y uso de tecnologias
(pSIC_2423) para gestionar informacién y apoyar intervenciones presenciales o mixtas. Asimismo, fortalece la toma de
decisiones y el liderazgo ético en programas de integracién escolar y convivencia, considerando diversidad,

enfoque de derechos, proteccién de datos y Disefo Universal para el Aprendizaje.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Ejecutar un plan de intervencién en sintonia al diagnéstico observado y la
planificacién de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y
'7° 5 juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios,
. elaborando diagnésticos sobre los procesos psicolégicos, psicosociales y
SEMESTRE A CREDITOS organizacionales aplicando clasificaciones, metodolégicas, técnicas y principios
pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos en el desarrollo
histérico de la psicologia, a través del andlisis datos y resultados asociados a la
aplicacién de instrumentos y diagnéstico integrando la informacién para la
comprension de las variables psicolégicas, considerando una comunicacién
efectiva con el medio en que se desenvuelve y de colaboracién interdisciplinaria,
analizando soluciones a situaciones problematicas desde la mirada de la Etica y el
Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad, con la

EStrateglaS y ‘dlstlnC|or.1’ del uso .de herramientas TI'C,‘ para obtener, procesar y comunicar
i informacién, cumpliendo los protocolos éticos y legales, demostrando una actitud

Metodologlas proactiva y responsable de su autoaprendizaje.

Analisis de casos, simulacién de entrevistas y

reuniones de eqUiPov aprendizaje b.asado & . Evaluacién escrita con preguntas cerradas;

proyectos y uso aplicado de herramientas TIC. EVALUACION > Prueba preguntas cerradas; Exposicién; Estudio

de Caso; Evaluacion Simulacién; Proyecto



70 5

SEMESTRE A CREDITOS

Estrategias y
Metodologias

Consultoria simulada, andlisis de
casos, diagnéstico organizacional,

Orga nizaCionaI retroalimentacién de

La asignatura “Desarrollo y Cambio Organizacional” estudia cémo las organizaciones aprenden, se

Desa rrOI Io y diagnostican y se transforman frente a cambios sociales, tecnolégicos y estratégicos. El curso recorre
o los principales paradigmas organizacionales y fundamentos del desarrollo organizacional, junto con los
Ca m blo modelos de cambio planificado y las dinamicas de resistencia. Los estudiantes analizaran el proceso de

consultoria, desde el levantamiento de la demanda y la relacién cliente-consultor hasta la recoleccién y
informacién. A partir de distintos modelos e instrumentos, disefaran
diagnésticos y propuestas de intervencién ajustadas a las necesidades organizacionales, incorporando

(PS I C-2424) medicion de impacto, participacién y resolucion ética de dilemas profesionales.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Selecciona un plan de intervencién en sintonia al diagndstico observado y la
planificacién de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria,
laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial, analizando Analizar datos y
resultados asociados a la aplicacion de instrumentos y diagndstico
integrando la informacion para la comprension de las variables psicoldgicas,
a través del andlisis diferentes criterios utilizados en el diagndstico sobre los
procesos psicolégicos, psicosociales y organizacionales, describiendo
clasificaciones, metodologias, técnicas y principios pertenecientes a
diferentes escuelas y modelos construidos en el desarrollo histérico de la
psicologia, aplicando conceptos y procedimientos matematicos,
relaciondandolos entre si, en la resolucién de problemas rutinarios y no
rutinarios, demostrando una actitud proactiva y responsable de su
autoaprendizaje y analizando soluciones a situaciones problematicas desde
la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una actitud critica y reflexiva,
respetando la Diversidad.

aplicacion de instrumentos y disefio EVALUACION s Estudio de caso; Evaluacion escrita con preguntas

de propuestas de intervencion.

cerradas; Exposicion; Simulacion; Portafolio



La asighatura “Psicodiagndstico en Psicologia Adulto” desarrolla competencias para conducir

pSiCOd iag néstico procesos de evaluacién clinica en personas adultas, revisando desde fundamentos histéricos,
. L epistemoldgicos y éticos. Los estudiantes trabajaran la entrevista, el encuadre, la formulacién
en pS|CO|og a de hipodtesis presuntivas, y la integracién de antecedentes mediante pruebas aperceptivas,

proyectivas, narrativas, inventarios standarizados y test psicométricos. Se profundiza en

Adulto (PSIC-2425) instrumentos como Rorschach, TRO, TAT, SAT, escalas de sintomatologia y pruebas de
inteligencia y organicidad, atendiendo a sus alcances, limitaciones y criterios de aplicacién. El
curso culmina con el andlisis integrado de resultados, la elaboracién de informes y la
devolucién clinica, considerando distintos contextos de intervencién y el respeto por la
diversidad del consultante.

6 Resultado de Aprendizaje del Curso
Elaborar diagndsticos sobre los procesos psicoldgicos, psicosociales y
< organizacionales aplicando clasificaciones, metodoldgicas, técnicas y
% C R E D I T O S principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos construidos
en el desarrollo histérico de la psicologia, seleccionando un plan de
intervencién en sintonia al diagndstico observado y la planificaciéon de
acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y
juridica, con un enfoque biopsicosocial, a través del analisis de datos y
. resultados asociados a la aplicacidon de instrumentos y diagndstico
Estrateg|as Yy integrando la informacién para la comprensién de las variables
- psicolégicas, ademdas del andlisis a soluciones a situaciones
MetOdOlOglaS problematicas desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una
actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

70

SEMESTRE

Estudio de casos, trabajo practico de
aplicacién e interpretacién de pruebas,

analisis de protocolos y elaboracién de

informes psicodiagnésticos. EVALUACION S Evalu§0|on escrita con pregunttals cer'rac.ias;
Estudio de Caso; Informe; Evaluacién practica




La asignatura “Psicodiagndstico Infanto Juvenil” prepara a los estudiantes para planificar y
desarrollar evaluaciones psicolégicas pertinentes a las caracteristicas evolutivas de nifos, nifas y

L] [ ) v é L]
PSICOd |ag nostlco adolescentes. El curso sitUa la entrevista clinica y de anamnesis como eje del proceso, trabajando
rapport, encuadre, comunicacion, juego y adecuacién del lenguaje, junto con la participacién de

Infa nto J uven || familias y cuidadores. Se revisan pruebas proyectivas, graficas, psicométricas y de organicidad
utilizadas en Chile, como Familia, CAT, HTP, TRO y Bender-Koppitz, promoviendo la integracién de
(PS I C'2426) resultados con antecedentes socioculturales y contextuales. Ademas, fortalece la formulacién de

orientaciones, informes y devoluciones comprensibles, resguardando consentimiento,
asentimiento, confidencialidad, derechos y bienestar del consultante.

Resultado de Aprendizaje del Curso
o 6 Elaborar diagndsticos sobre los procesos psicolégicos,
7 psicosociales y organizacionales aplicando clasificaciones,
z metodoldgicas, técnicas y principios pertenecientes a diferentes
SEMESTRE / C R E D | TO S escuelas y modelos construidos en el desarrollo histérico de la
psicologia, seleccionando un plan de intervencién en sintonia al
diagnéstico observado y la planificacién de acciones en las areas
clinica, educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un
enfoque biopsicosocial, a través del analisis de datos y resultados
asociados a la aplicacién de instrumentos y diagndstico
integrando la informacién para la comprensién de las variables

EStrategiaS y psicolégicas, ademas del andlisis a soluciones a situaciones
- problematicas desde la mirada de la Etica y el Liderazgo, con una
Met0d0|09|as actitud critica y reflexiva, respetando la Diversidad.

Entrevistas simuladas, analisis de
casos, aplicacién e interpretaciéon de

pruebas, elaboraciéon de informes y e .
ejercicios de devolucién diagnéstica. EVALUACION > Prueba preguntas cerradas; Exposicion;
Informe escrito

Evaluacion escrita con preguntas cerradas;
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SEMESTRE A CREDITOS

Estrategias y
Metodologias

Seminario de investigacién, revision
bibliografica guiada, elaboracién
progresiva del proyecto, exposiciones y

La asignatura “Tesis de Licenciatura en Psicologia I" guia la construccién inicial de una investigaciéon

[

TeS|S de disciplinar rigurosa y metodolégicamente coherente. Los estudiantes delimitaran un problema de
. . investigacion, definirdn preguntas, objetivos e hipdtesis y justificaran su relevancia mediante busqueda,
LlcenCIatu ra seleccién y anadlisis critico de literatura cientifica. A partir del posicionamiento paradigmatico elegido,
elaboraran el marco tedrico y tomaran decisiones sobre muestra, técnicas de recoleccién, instrumentos,
en psicolog I'a I criterios‘de rigor y procedimientos de andlisis cuantit‘ativ‘o o cualitativo. El curso fortalece la escritura
académica, el uso de normas APA y la comunicacién de avances, promoviendo autonomia,

(pSIC'2427) responsabilidad ética y articulaciéon consistente entre problema, fundamentos y disefio metodoldgico.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Ejecutar un plan de intervencién en sintonia al diagndstico observado y la
planificacién de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria,
laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos
multidisciplinarios, elaborando diagndsticos sobre los procesos psicoldgicos,
psicosociales y organizacionales aplicando clasificaciones, metodoldgicas,
técnicas y principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos
construidos en el desarrollo histérico de la psicologia, a través del andlisis de
datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y diagndstico
integrando la informacién para la comprension de las variables psicoldgicas,
aplicando conceptos y procedimientos matematicos, relacionandolos entre
si, en la resolucién de problemas rutinarios y no rutinarios, demostrando una
actitud proactiva y responsable de su autoaprendizaje y la distincién del uso
de herramientas TIC, para obtener, procesar y comunicar informacion,
cumpliendo los protocolos éticos y legales, demostrando una actitud
proactiva y responsable de su autoaprendizaje.

= Evaluacién escrita con reguntas cerradas;
retroalimentacion mediante informes. EVALUACION > preg

Entrega de informes; Informe; Evaluacién practica



La asighatura "Responsabilidad Social y Emprendimiento" aborda los fundamentos de la
Res po nsa bi I id ad responsabilidad social y su aplicacion al disefio de iniciativas emprendedoras orientadas al bien
comun. Los estudiantes revisan la evolucién del concepto, los grupos de interés y sus
Social y dimensiones econdmicas, sociales y éticas, para luego analizar distintos tipos de
emprendimiento y su relacién con la innovacién y el desarrollo sostenible. A partir del

Emprendimiento diagnéstico de necesidades del entorno, disefian propuestas innovadoras y viables que

integran responsabilidad social, sostenibilidad y criterios de impacto. El curso culmina con una

(FG RA-2405) experiencia de Aprendizaje + Servicio, en la que los estudiantes vinculan su formaciéon
disciplinar con actores sociales y elaboran una propuesta de emprendimiento con impacto
social, fortaleciendo el trabajo colaborativo, el compromiso ciudadano y la capacidad de
intervenir responsablemente en el entorno.

®
.............
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SEMESTRE 2 CREDITOS Resultado de Aprendizaje del Curso

Lidera propuestas de innovacion y/o responsabilidad

social, empleando herramientas digitales, tecnoldgicas

en diferentes areas del conocimiento, para la resolucién

. de problemas o necesidades de su ambito disciplinar

Estrategias y con enfoque en la inclusién social, y sustentabilidad,

Metodologl'as siendo un aporte al desa?rrollo so’cial como ciudadanos
comprometidos con el bien comun.

Metodologia de Aprendizaje + Servicio (A+S), con

andlisis colaborativo de problematicas reales,

participaciéon de actores sociales y desarrollo de . Evaluacién escrita con preguntas cerradas;
una propuesta de emprendimiento con impacto EVALUACION > Prueba preguntas cerradas; A+S Feria
social. Universitaria Exposicidn




. » La asignatura “Gestion Estratégica de Personas” aborda la administracion del talento humano como una
Gestlon funcién integrada a los objetivos y desafios contemporaneos de las organizaciones. A lo largo del curso, los
. . estudiantes analizardn la evolucién de la gestién de personas, sus subsistemas y su articulacién con la
Estrateglca estrategia, la normativa laboral chilena y principios de diversidad, equidad y trabajo decente . Asimismo,
disenaran propuestas de gestidon por competencias, provisién, capacitacion y desarrollo de carrera;
de pe rsonas examinarén sistgmas de desempeﬁ_o, compensgciones e indicadores de gestion; y aplicgrén herramientas de
auditoria, seguridad laboral y relaciones colectivas. De este modo, fortalecerdn capacidades para formular

(ps I C'2428) decisiones organizacionales éticas, inclusivas y sustentadas en evidencia.

Resultado de Aprendizaje del Curso
Ejecutar un plan de intervencién en sintonia al diagnéstico observado y la
6 planificacién de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria,
laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos
< multidisciplinarios, elaborando diagnésticos sobre los procesos
7 C R E D I T O S psicoldgicos, psicosociales y organizagionales aplicando clasificaciones,
metodoldgicas, técnicas y principios pertenecientes a diferentes escuelas
y modelos construidos en el desarrollo histérico de la psicologia,
analizando datos y resultados asociados a la aplicaciéon de instrumentos y
diagnéstico integrando la informacién para la comprensiéon de las
variables psicolégicas, creando alusiones a distintos tipos de problemas
. aplicando estrategias de liderazgo y normas éticas, con una actitud critica
EStrateglaS \'4 y reflexiva, respetando la diversidad, asumiendo las implicancias de sus
Metodolog |'as decisiones y el de sus compaferos en un espacio de trabajo colaborativo.

Estudio de casos, simulaciones, exposiciones,
aprendizaje basado en problemasy proyectos,

‘2 : : 4 reguntas abiertas y cerradas; Exposicion;
elaborac?lon de !:)ropt{estas organizacionales y EVALUACION > Eva?uacién SimuI}:’:\cién' EvaISaciones
portafolio de evidencias. .

desempefio practica; Portafolio
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S EMESTRE

Estudio de Caso; Evaluacién escrita con




Intervencion
en Psicologia
Adulto
(PSIC-2429)

80

SEMESTRE

Estrategias y
Metodologias

La asignatura “Intervencién en Psicologia Adulto” integra fundamentos epistemoldgicos, clinicos y éticos
para comprender y planificar procesos psicoterapéuticos con personas adultas. Los estudiantes revisaran
las etapas de la intervencidén, la construccién de la alianza terapéutica, la formulacién clinica y los criterios
para seleccionar objetivos, técnicas e indicadores de cambio. El curso compara aportes
cognitivo-conductuales, humanistas, psicodindmicos y sistémicos en el abordaje de trastornos del animo,
conducta, personalidad, psicosis y condiciones neurocognitivas, incorporando ademas psicoterapia grupal,
terapia de pareja y nociones de psicofarmacologia. Se promueve una practica reflexiva, basada en
evidencia y respetuosa de la normativa, la diversidad y los limites del rol profesional.

Resultado de Aprendizaje del Curso

7 Ejecutar un plan de intervencién en sintonia al diagndstico observado y
la planificacion de acciones en las dreas clinica, educacional,

comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo

A C R E DITOS en equipos multidisciplinarios, elaborando diagnésticos sobre los

procesos psicoldgicos, psicosociales y organizacionales aplicando
clasificaciones, metodoldgicas, técnicas y principios pertenecientes a
diferentes escuelas y modelos construidos en el desarrollo histérico de
la psicologia, a través del analisis de datos y resultados asociados a la
aplicaciéon de instrumentos y diagndstico integrando la informacion
para la comprensién de las variables psicoldgicas, creando soluciones a
distintos tipos de problemas aplicando estrategias de liderazgo y
normas éticas, con una actitud critica y reflexiva, respetando la
diversidad, asumiendo las implicancias de sus decisiones y el de sus

Clases dialogadas, analisis de casos compafieros en un espacio de trabajo colaborativo.

clinicos, simulacién de intervenciones,
exposicién, estudio comparado de
enfoques, elaboracién de portafolio y
resolucién de dilemas éticos.

Evaluacién escrita con preguntas abiertas

EVALUACION > vy cerradas; Exposicion; Estudio de Caso;

Simulacién; Portafolio



La asignatura “Intervencién en Psicologia Infanto Juvenil” profundiza en los fundamentos y recursos

o 7
Inte rvencion necesarios para abordar clinicamente a nifos, nifias y adolescentes de acuerdo con su desarrollo y
. . contextc')'. El curso articula enqu ues cogni'givc?-conductt{a.le.s, psicoanall't'icos,.sisté'mi'cos y gestélticgs con
en pSIColog Ia la creacngm plel encua?dre, el vinculo ter_apeutlco y el anallgls de categ'orlas dlagnos:tlcas. Lo; estudlantgs
exploraran intervenciones basadas en juego, arte y narrativas, ademas del abordaje de ansiedad, estrés,

I nfa nto J uven i I depresién y riesgo suicida. La formacién incorpora trabajo con familias y redes, adecuacién sociocultural,
enfoque de derechos, normativa de nifez y toma de decisiones éticas, junto con la autoconciencia,

(PS I C'2430) regulacién emocional y autocuidado del terapeuta.

g° 7

SEMESTRE 2 CREDITOS

Estrategias y
Metodologias

Andlisis de casos, discusion clinica, ejercicios de
aplicacién de técnicas expresivas y narrativas,
elaboracién de informes, aprendizaje basado
en problemas y reflexién ética supervisada.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Ejecutar un plan de intervencién en sintonia al diagnéstico observado y la
planificacion de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria,
laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos
multidisciplinarios, elaborando diagndsticos sobre los procesos psicoldgicos,
psicosociales y organizacionales aplicando clasificaciones, metodoldgicas,
técnicas y principios pertenecientes a diferentes escuelas y modelos
construidos en el desarrollo histérico de la psicologia, a través del analisis de
datos y resultados asociados a la aplicacidon de instrumentos y diagndstico
integrando la informacién para la comprensién de las variables psicolégicas,
creando soluciones a distintos tipos de problemas aplicando estrategias de
liderazgo y normas éticas, con una actitud critica y reflexiva, respetando la
diversidad, asumiendo las implicancias de sus decisiones y el de sus
companeros en un espacio de trabajo colaborativo.

Evaluacién escrita con preguntas abiertas

EVALUACI é N N y cerradas; Prueba preguntas cerradas;

Evaluacién grupal: analisis de caso; Estudio
de Caso; Analisis de caso con informe



Mdédulo Integrador
Intermedio: Tesis
de Licenciatura en
Psicologia ll
(PSIC-2431)

80

El “Médulo Integrador Intermedio: Tesis de Licenciatura en Psicologia II" conduce la fase de analisis
de datos, interpretacioén, discusion y cierre de una investigacién psicolégica iniciada previamente.
Los estudiantes organizardn y examinardn datos cuantitativos o cualitativos mediante
procedimientos coherentes con el paradigma y los objetivos del estudio, resguardando criterios de
validez, confiabilidad y rigor cientifico. A partir de los hallazgos, elaborardn la discusién,
contrastaran resultados con antecedentes tedricos y evaluardn el cumplimiento de preguntas,
objetivos e hipdtesis. EI moddulo culmina con conclusiones, limitaciones y proyecciones
disciplinarias comunicadas en un informe académico, fortaleciendo el uso ético de informacion,
herramientas tecnoldgicas, argumentacion cientifica y autonomia investigativa.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Selecciona un plan de intervencion en sintonia al diagnéstico observado y la

planificacién de acciones en las areas clinica, educacional, comunitaria, laboral y
juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios,

4 analizando datos y resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y diagndstico

integrando la informacién para la comprension de las variables psicoldgicas,

SEMESTRE A C R E D | T O S considerando una comunicacién efectiva con el medio en que se desenvuelve y de

Estrategias y
Metodologias

Seminario-taller de investigacion, analisis cuantitativo

colaboracion interdisciplinaria, a través del analisis de diferentes criterios utilizados en
el diagndstico sobre los procesos psicoldégicos, psicosociales y organizacionales,
describiendo clasificaciones, metodologias, técnicas y principios pertenecientes a
diferentes escuelas, aplicando herramientas TIC para obtener, procesar, comunicar
informacién, cumpliendo los protocolos éticos y legales, fortaleciendo la comunicaciéon
efectiva en contextos académicos y profesionales, gestionando sus propias iniciativas
de emprendimiento o responsabilidad social, aplicando estrategias de liderazgo y
normas éticas, aportando a la cultura, la ciencia y la tecnologia, respetando a la
Diversidad, los Derechos Humanos, la Democracia y el Medio Ambiente.

y cualitativo aplicado, elaboracién progresiva del
informe, presentacién de avances, retroalimentaciéon Entrega de informes; Evaluacién escrita con

y defensa mediante rubrica.

EVALUACION > preguntas abiertas y cerradas; Evaluacién

practica



La asignatura "Preparaciéon para la Vida Laboral" orienta a los estudiantes en la transicién desde la

o 7
Pre pa racion formacion universitaria hacia la insercion profesional, fortaleciendo herramientas de empleabilidad y
o autogestion de carrera. A lo largo del curso se analizan tendencias del mercado laboral, brechas de
pa ra Ia Vlda habilidades y competencias transversales como inteligencia emocional, resolucién de conflictos,
pensamiento critico, liderazgo y comunicacién interpersonal. Asimismo, los estudiantes desarrollan
La bo ral estrategias de marca personal, networking y posicionamiento en plataformas profesionales, adaptan
curriculum y cartas de presentacidn, practican entrevistas mediante modelos estructurados y elaboran
(FG RA—2406) una hoja de ruta de desarrollo profesional. De esta forma, el curso integra capacidades de andlisis,

comunicacién, uso de herramientas digitales y planificacidn de carrera para favorecer una insercién
laboral consciente, estratégica y responsable.

g° 6
- Resultado de Aprendizaje del Curso

SEMESTRE % C R E D I TO S Gestionar propuestas de innovacién y/o responsabilidad
social, empleando herramientas digitales, tecnoldgicas
en diferentes areas del conocimiento, para la resolucién
de problemas o necesidades de su ambito disciplinar
con enfoque en la inclusiéon social, y sustentabilidad,
siendo un aporte al desarrollo social como ciudadanos
comprometidos con el bien comun.

Estrategiasy
Metodologias

Anadlisis de situaciones laborales,
simulaciones de entrevistas, uso de
plataformas digitales, networking y
actividades con actores externos.

Evaluacién escrita con preguntas

EVALUACI é N > cerradas; Estudio de Caso; Exposicion;

Evaluacién Simulacién




Electivo de
Especializacion
Profesional I:
Intervencidén Psicoldgica
en Contextos Legales
(PSIC-2342)

9° 4

SEMESTRE A CREDITOS

Estrategias y
Metodologias

Aprendizaje basado en problemas mediante analisis de
expedientes reales anonimizados; simulaciéon forense y

role-playing de audiencias de juicio oral con examen
directo y contraexamen; analisis de casos de familia,
victimologia y criminologia; aplicacién guiada de
instrumentos; talleres de redaccién y revision de
informes periciales; investigaciéon aplicada, debates y
disertaciones con retroalimentacion mediante rubricas.

El electivo "Intervencioén Psicolégica en Contextos Legales" profundiza en la aplicaciéon
de la psicologia en escenarios juridicos y forenses, integrando fundamentos
disciplinares, normativa vigente y criterios éticos para la evaluacioén e intervencion. El
curso aborda el rol del psicélogo en tribunales de familia, la evaluaciéon de
competencias parentales y vulneraciones de derechos, la victimologia y la prevencién
de la revictimizacién. Asimismo, examina la conducta delictiva, la responsabilidad
penal adolescente, los factores de riesgo crimindgeno, la valoracién de violencia y
reincidencia y los procesos de reinsercién social. Mediante analisis de expedientes,
aplicacion de instrumentos y simulaciones, los estudiantes desarrollaran habilidades
para redactar informes periciales, fundamentar conclusiones técnicas y defenderlas
oralmente en audiencias y juicios, resguardando la diversidad, los derechos y la
responsabilidad profesional.

Resultado de Aprendizaje del Curso

Ejecutar un plan de intervencion en sintonia con el diagndstico
observadoy la planificacién de acciones en las areas clinica, educacional,
comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque biopsicosocial y trabajo
en equipos multidisciplinarios, creando soluciones a distintos tipos de
problemas mediante estrategias de liderazgo y normas éticas, con una
actitud critica y reflexiva y respeto por la diversidad; analizando datos y
resultados asociados a la aplicacién de instrumentos y al diagndstico, e
integrando la informacién para comprender las variables psicolégicas y
asumir las implicancias de las decisiones propias y del equipo en un
espacio de trabajo colaborativo.

Estudio de caso; Aplicacién de instrumentos;

EVALUACI (') N > Informe pericial; Simulacién de audiencia;

Exposicién oral



El electivo "Psicologia de la Emergencia" prepara a los estudiantes para comprender e intervenir

L]
Electlvo de ante crisis, emergencias y desastres desde una perspectiva biopsicosocial, ética y contextualizada. El
o o . - curso aborda los conceptos centrales de la disciplina, las bases neuropsicoldgicas del estrés agudo y
EspeC|a||ZaC|on el trauma y los modelos de gestion del riesgo antes, durante y después de un evento critico.
o Mediante analisis de casos y simulaciones, los estudiantes aplicaran Primeros Auxilios Psicoldgicos,
P rOfeS|Ona I I: habilidades de escucha y contencién y técnicas para el manejo de ansiedad, panico y reactivacion
. p traumatica. Asimismo, disefiardn intervenciones diferenciadas para poblaciones vulnerables,
PS|C0|og Ia de reconoceran criterios de derivacion y fortaleceran el autocuidado, el liderazgo colaborativo y la

coordinacién con equipos multidisciplinarios, promoviendo resiliencia y recuperacion psicosocial.

la Emergencia
(PSIC-2342) '

Resultado de Aprendizaje del Curso
90 Ejecutar un plan de intervencién en sintonia con el diagndstico

, observado y la planificacién de acciones en las areas clinica,
S EMESTRE A CREDITOS educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque
biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios, creando
soluciones a distintos tipos de problemas mediante estrategias
de liderazgo y normas éticas, con una actitud critica y reflexivay
respeto por la diversidad; analizando datos y resultados
asociados a la aplicacién de instrumentos y al diagnéstico, e

EStrateglaS \'4 integrando la informacién para comprender las variables
- psicolégicas y asumir las implicancias de las decisiones propias
MetOdOIOQIBS y del equipo en un espacio de trabajo colaborativo.

Andlisis de casos, simulaciones, aplicaciéon de
Primeros Auxilios Psicolégicos, role-playing, disefio

de planes de intervencién y autocuidado, trabajo

colaborativo y reflexién ética con retroalimentacion. EVALUACION > Primeros Auxilios Psicolégicos;
Plan de intervencion; Informe

Estudio de caso; Simulacién de




La asignatura "Practica Profesional I" introduce a los estudiantes en el ejercicio profesional supervisado de

p 23 M la psicologia dentro de contextos institucionales reales. Durante el semestre, se integrardn al
ra Ctlca funcionamiento y cultura del centro de practica, reconocerdn sus objetivos y protocolos y estableceran
° relaciones de colaboracién con equipos y usuarios. A partir de necesidades y casos concretos, aplicaran
PrOfeS|ona| I técnicas e instrumentos de evaluacién, formularan hipdtesis y diagndésticos comprensivos y disefiaran
intervenciones individuales o grupales sustentadas en modelos tedricos y evidencia cientifica. El proceso

( PS I C—2341 ) fortalecera la comunicacioén profesional, la confidencialidad, la toma de decisiones éticas, el uso reflexivo de

la retroalimentaciény la autonomia progresiva, culminando en evidencias de desempenio, andlisis de casos,
proyecto de practica y portafolio profesional.

9° 26
z Resultado de Aprendizaje del Curso
SEMESTRE A C R E D | T O S Ejecutar un plan de 'i)ntervenciéll!w en sintonia con el diagndstico
observado y la planificacién de acciones en las areas clinica,
educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque
biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios, creando
soluciones a distintos tipos de problemas mediante estrategias de

c liderazgo y normas éticas, con una actitud critica y reflexiva
Estrateglas y respetc? po):' la diversidad; analizando datos y resultadgs asociado>sl
Metodo'ogias a la aplicacién de instrumentos y al diagnéstico, e integrando la

informacién para comprender las variables psicolégicas y asumir
Aprendizaje situado en el centro de practica, las implicancias de las decisiones propias y del equipo en un
supervision profesional, estudio de casos, elaboraciéon espacio de trabajo colaborativo.
de diagnésticos y proyectos de intervencion,
aplicacién de técnicas e instrumentos, bitacora y
portafolio reflexivo, retroalimentaciéon continua, . Evaluacién de desempefio en el centro de
trabajo con equipos multidisciplinarios y autonomia EVALUACION > practica; Estudio de caso; Informe diagnéstico;

progresiva. Proyecto de intervencién; Portafolio




El mdédulo "Practica Profesional 11" culmina el proceso de integraciéon de competencias profesionales

P
MOd u IO mediante una experiencia intensiva y supervisada en contextos reales de desempefo psicoldgico. Los
estudiantes ajustardn su actuacién a la cultura, normativa y protocolos del centro de practica;
I nteg rador planificardn y ejecutaradn intervenciones individuales y grupales sustentadas en diagndsticos, modelos
tedricos y evidencia cientifica; y evaluaran sus resultados para introducir mejoras pertinentes. A lo largo
FinaI: PréCtica del médulo fortaleceran la autonomia, la toma de decisiones éticas, la comunicacién con equipos y

usuarios, la documentacién rigurosa y el trabajo colaborativo. El cierre considera la elaboracién de
p rofesiona I I I informes y un portafolio, la reflexidn critica sobre fortalezas y desafios y la defensa fundamentada de las
decisiones profesionales, favoreciendo su transiciéon responsable al ejercicio laboral.

PSIC-2343

10 26 [
SEMESTRE A CREDITOS

Resultado de Aprendizaje del Curso
Ejecutar un plan de intervencién en sintonia con el diagndstico
observado y la planificaciéon de acciones en las areas clinica,
educacional, comunitaria, laboral y juridica, con un enfoque
A biopsicosocial y trabajo en equipos multidisciplinarios; crear
EStrateglaS y soluciones a distintos tipos de problemas aplicando estrategias
Metodolog ias de liderazgo y normas éticas, con una actitud critica y reflexiva
y respeto por la diversidad; analizar datos y resultados

Aprendizaje situado en un centro de practica real, con
integracién institucional, supervisién y autonomia
progresiva. Incluye planificacion y ejecucion de

intervenciones individuales y grupales, revisién de
evidencia, aplicacion de protocolos, andlisis de
resultados, registros y bitdcoras, elaboracién de
informes y portafolio, retroalimentacién de usuarios y
supervisores, autoevaluacion reflexiva y defensa oral
del trabajo realizado.

asociados a la aplicacién de instrumentos y al diagndstico,
integrando la informacién para comprender las variables
psicolégicas y asumir las implicancias de las decisiones propias
y del equipo en un espacio de trabajo colaborativo.

Evaluaciéon de desempenfio en el centro

EVALUACI é N >  de préctica; Informe de intervencién y

resultados; Portafolio; Defensa oral



El electivo desarrolla herramientas para comprender y abordar las respuestas psicoldgicas

[
E Iectlvo de gue surgen ante crisis, emergencias y desastres. El recorrido formativo integra conceptos
. . . . de gestion del riesgo, bases neuropsicoldgicas del estrés y el trauma, principios éticos y el
ES peC|a I |ZaC|on rol del psicélogo antes, durante y después de un evento critico. Por medio de simulaciones
y talleres, los estudiantes practicardn Primeros Auxilios Psicoldégicos, escucha activa,
profesional ”: psicoeducacién breve y técnicas de estabilizacién, ademas de disefar intervenciones

posteriores orientadas al manejo de ansiedad, panico y reactivacién traumatica. También
aprenderdn a adaptar el apoyo a poblaciones vulnerables, reconocer criterios de

I SICOIOgla Cllnlca de derivacién, promover resiliencia comunitaria y proteger el bienestar de quienes
o intervienen mediante estrategias de autocuidado profesional.
la Salud y el Cuidado

(PSIC-2344)

o 4
10 . Resultado de Aprendizaje del Curso
SEMESTRE A C R E D I TO S Analizar fenédmenos psicolégicos asociados a crisis,
emergencias y desastres, y disefar respuestas de
intervencién inmediata y de segunda instancia con
fundamentos biopsicosociales, éticos y de gestién del

EStrategiaS \' riesgo, adaptandolas a las personas, comunidades y
z equipos involucrados.
Metodologias

Clases expositivas breves combinadas con andlisis de casos,
lecturas dirigidas y preguntas de cierre. Se desarrollan simulaciones

y role-playing para aplicar Primeros Auxilios Psicolégicos, talleres P

de disefio de intervenciones post-PAP, ejercicios vivenciales de EVALUACION
grounding y respiracién, andlisis de poblaciones vulnerables,

elaboracién de planes de autocuidado y propuestas comunitarias,

con retroalimentacién guiada, listas de cotejo y rubricas.

S Estudio de caso; Simulacién;
Plan de intervencién; Informe




El electivo "Psicologia del Deporte" aproxima a los estudiantes al estudio y la intervenciéon

L]

Electlvo de de los procesos psicolégicos presentes en la actividad fisica y los distintos escenarios
R . . . deportivos. El curso revisa la evolucién histérica de la especialidad, sus principales

ES peC|a I IZaC | o n enfoques tedricos y metodoldgicos y las funciones profesionales en ambitos formativos,
. recreativos, competitivos y de salud. A partir de estudios, casos y simulaciones, los
ProfeS|ona| ”: estudiantes analizaran perfiles individuales y dindmicas de equipo, con atencién a la
motivacion, la comunicacion, la cohesidén y la regulacién del estrés. Asimismo, ejercitaran

Psicolog I'a del técnicas como establecimiento de metas, visualizacién y respiracién, y aprenderan a
fundamentar diagnésticos y disefar programas de intervencién con seguimiento,

De po rte (PS I C_2344) criterios éticos y resguardo del bienestar integral del deportista.

10° 4 .
SEMESTRE A CREDITOS

Resultado de Aprendizaje del Curso
Analizar el funcionamiento psicolégico en contextos de
actividad fisica y deporte, integrando fundamentos

Estrategias y histéricos_, metodolégicos, diagnésticos, éticos_ y de
intervencién para disefar respuestas profesionales

Metodolog ias orientadas al bienestar y al rendimiento de deportistas
y equipos.

Clases expositivas y andlisis de lineas de tiempo, debates

estructurados, revision de estudios y articulos, cuadros

comparativos y andlisis de casos profesionales. Incluye material

audiovisual, revisiéon de instrumentos y perfiles psicolégicos,

simulacién de situaciones competitivas, role-playing, talleres . Estudio de caso;

de Vvisualizacién y respiracién, disefio de programas de EVALUACION > Simulacién; Plan de

intervencion, exposiciones grupales y resolucién integradora intervencion; Informe

de casos con rubricas y retroalimentacion.




