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La presente guia tiene como objetivo dar a conocer el lenguaje inclusivo
vV NO sexista a fin de favorecer espacios libres de estereotipos, prejuicios
y discriminacion, erradicando asi, un lenguaje que perpetue la
desigualdad, exclusion y discriminacion de grupos 0O poblaciones
especificas.

El uso de un lenguaje inclusivo y no sexista no solo considera
fundamentos linguisticos sino tambien el poder democratizar el
lenguaje y dar una visibilidad equitativa a ambos generos, aportando asi
a la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria (Subsecretaria
delas culturasy las artes, 2022).

Por ende, para aportar en la construccion de un espacio universitario
igualitario para todas y todos, se debe erradicar el sexismo y lenguaje
androcentrico en nuestras expresiones diarias, para asi, ser cada vez

mas conscientes de la desvalorizacion que puede existir mediante el
uso del lenguaje.




DEFINICIONES FUNDAMENTALES

PARA MAYOR INFORMACION, DIRIGETE A NUESTRO GLOSARIO DE GENERO.

°LENGUAJE SEXISTA: Representacion sesgada, parcial o
discriminatoria de un sexo por sobre otro a traves del lenguaje.

* ANDROCENTRISMO: La vision del mundo (y de las relaciones que se
dan en él) centrada en un punto de vista masculino.

°l ENGUAJE INCLUSIVO: Forma de comunicacion que evita expresarse

invisibilizando a uno de los dos sexos, O generos establecidos
soclalmente.

* SEXO: Caracteristicas fisiologicas y biologicas asignadas al nacer, que
abarcan organos, hormonasy cromosomas.

* GENERO: Constructo social de roles, atributos y comportamientos en
funcion del sexo asignado al nacer.

* SEXISMO: Actitud que discrimina a las personas por razon de sexo.

*IDENTIDAD DE GENERO: Como se identifica y reconoce a si misma
una persona independiente de su sexo u orientacion sexual.

*EQUIDAD DE GENERO: Principio conforme al cual todas las personas,
iIndependiente de su genero, acceden con justicia alos bienesy servicios
de |la sociedad.

*PERSPECTIVA DE GENERO: Es la mirada del mundo teniendo en
cuenta la desigualdad de genero historica, junto a sus estereotipos vy
prejuicios socioculturales.

*DERECHOS HUMANOS: Normas y derechos inherentes a toda
persona, independiente de su sexo, raza, religion, etc. y que son
iIndispensables para un ejercicio plenoy libre de derechos, resguardando
la dignidad de todas y todos.

*ESTEREOTIPOS DE GENERO: Conjunto de cualidades v
caracteristicas psicologicas y fisicas que la sociedad asigna a cada
genero.

* VIOLENCIA DE GENERO: Toda aquella violencia que sea ejercida en
razon de genero.




EJEMPLOS DE UN LENGUAJE NO SEXISTA

¢, Como utilizar lenguaje no sexista en el contexto universitario?

No lo escriba asi ...

Se sugiere asi...

Alumnos

Comunidad estudiantil
Estudiantes
Alumnado

Profesores

Profesorado
Docentes

| 0os academicos

Las y los academicos

Eljefe

Jefatura

| 0s coordinadores academicos

Quienes coordinen académicamente

L OS becarios

Personas becarias

Los companeros de clases

Companerasy companeros de clases

LOS egresados

Egresadasy egresados

¢, Como usar el lenguaje no sexista al hablar de profesiones?

No lo escriba asi...

Se sugiere asi...

| as enfermeras

Profesionales de la enfermeria

Los psicologos

Las psicologasy los psicologos

. os medicos

Medicos y medicas

Las parvularias

Profesionales de parvulo

| as secretarias

Profesional de secretaria

Los abogados

Abogados y abogadas




EJEMPLOS DE UN LENGUAJE NO SEXISTA

¢, Como utilizar el lenguaje no sexista con diversidades sexuales?

No lo escriba asi ...

Se sugiere asi...

Cualquier calificativo despectivo
para referirse a una persona
lesbiana, bisexual u homosexual

Persona homosexual
Hombre homosexual o gay
Lesblana

Persona bisexual

Cualquier calificativo despectivo
para referirse a una persona
transexual o transgenero

Persona transexual
Personatrans
Hombre trans
Mujer trans




"El lenguaje no es sexista en si mismo, Si lo es su utilizacion. Si se utiliza
correctamente también puede contribuir a la visibilizacion de la mujer”.

Eulalia Lledo
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