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PALABRAS

DEL RECTOR

Querida Comunidad Universitaria

A través de esta Memoria Institucional, que
corresponde a nuestro quehacer del afo
2020, quiero iniciar agradeciendo el trabajo
y compromiso de todos quienes conforman
la comunidad universitaria de esta Institu-
cién. Sin el aporte de cada uno de ustedes
nuestro proyecto, nuestros suefios y los de
las familias que han confiado en nosotros no
podria estar realizandose.

El afio 2020 fue importante y decisivo para
nuestra Institucién. Se realizaron importantes
cambios estructurales, como la reorganiza-
cién de nuestras unidades académicas, que
nos permite contar ahora con tres Faculta-
des y dos Escuelas, y ademas se definié y
aplicé la Politica de Docencia Directa, todas
acciones que tienen como fin incrementar la
efectividad y eficiencia en la gestién institu-
cional.

Asimismo, y con el fin de iniciar una nue-
va etapa institucional, la administracién de
la Universidad cambié y los controladores
la entregaron a los académicos, por lo que
hoy somos nosotros, la propia comunidad
universitaria, los duefios de nuestro destino.

Del mismo modo, para generar el impulso
necesario para su desarrollo futuro, se co-
menzd a ejecutar y evaluar el Plan Estratégi-
co de Desarrollo Institucional (PED) para el
periodo 2020-2024

Atras también quedaron los dias adversos en
los que vimos arder nuestra Casa Central. En
noviembre inauguramos nuestro nuevo Cam-
pus Santiago, en la calle Ejército del barrio
Repiblica. Estas instalaciones, que albergan
ademas la Casa Central, con mayor estandar
de espacio y calidad, simbolizan la nueva
era de la universidad.

También en 2020 iniciamos un Plan de Con-
solidacién Econdmica de la mano de la Su-
perintendencia de Educacién Superior, el
que cuenta con el visaje de la Subsecretaria
de Educacién Superior, lo que nos permite
mirar el futuro con optimismo.

En nuestro afdn por hacer bien las cosas,
iniciamos un proceso voluntario de acredi-
tacién institucional, el cual es fundamental
para el futuro de esta Casa de Estudios supe-
riores, e implica el trabajo de todos.

Para esta Universidad, los estudiantes estan
en el centro y por eso oforgarles calidad y
confiabilidad nos parece fundamental. En
ese sentido, en el afio 2020 aprobamos
con éxito la fiscalizacién de la Superinten-
dencia de Educacién Superior que verificd
la continuidad y calidad de los servicios
educacionales para enfrentar la pandemia,
notificdndonos que nuestra Institucién cum-
plié con més del 80% de las 16 dimensiones
contempladas.

También en el &mbito estudiantil y, consi-
derando clave el proceso de internacionali-
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zacién, se impulsé a fines del 2020
un convenio entre la carrera de Fo-
noaudiologia de nuestra Institucién y
la Universidad del Cauca, Colombia,
fruto del cual realizamos el Primer
Encuentro Interinstitucional de Expe-
riencias de Préctica Formativa y clases
espejo via virtual para estudiantes de
ambas instituciones. Asimismo, duran-
te el afio 2020 se realizé la segunda
versién del intercambio virtual en la
carrera de Derecho, a través del con-
venio con la Universidad Catélica de
Colombia, triplicando el impacto bidi-
reccional entre los alumnos de ambas
casas de estudio, lo que implicé que
437 alumnos de nuestra Universidad y
426 de la Universidad Catélica de Co-
lombia hayan enriquecido su proceso
formativo. Este proceso no se deten-
dré y més estudiantes y docentes de
nuestras carreras se beneficiardn de
estos intercambios.

Esta nueva ruta que iniciamos consi-
dera también un cambio de imagen
corporativa, que va de la mano con
el proceso en el que estamos. Por lo
mismo, nos sentimos orgullosos de
que nuestro nuevo lema, “Lideres del
Mafiana”, haya sido creado a través de
un concurso, en el segundo semestre,
por una de nuestras estudiantes de
Odontologia de la sede La Serena.

Esta universidad se ha ido transfor-
mando, estd renaciendo con la pa-
labra resiliencia en su piel. Estamos
forjando una institucién inclusiva,
solidaria y humana. Una universidad
privada, pero con vocacién piblica
para que foda persona que tenga el
suefio de ser profesional, y no tuvo la
oportunidad, pueda estudiar con no-
sotros. Ese es el tipo de universidad
que Chile necesita y con ese norte
seguiremos trabajando

‘ ‘ Esta universidad se ha ido

transformando,

estd renaciendo con

la palabra resiliencia en su piel.
Estamos forjando una institucion
inclusiva, solidaria y humana.

RAFAEL ROSELL AIQUEL

RECTOR
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LA ’
INSTITUCION



2.1 MISION Y VISION

La Universidad Pedro de Valdivia tiene como misién contribuir al
desarrollo de la sociedad en las regiones en las que est inserta y
también a la inclusividad social.

Formar profesionales y graduados idéneos que respondan a los
requerimientos del medio, a través de la transmisién y el desarrollo
del conocimiento con un modelo educativo centrado en el estu-
diante, fortaleciendo el pensamiento critico aplicado al quehacer
profesional.

Pretendemos ser una Universidad que por medio de una formacién
académica de calidad aporte a la cultura, la ciencia y la tecnologia.
Aspiramos a constituirnos en lideres en el aporte de profesionales
relevantes para el desarrollo de las regiones en las que estamos
insertos. Deseamos ser una institucién que ofrezca a sus estudian-
tes una experiencia educativa significativa, sostenida en el conoci-
miento de las distintas disciplinas, potenciando sus habilidades y
capacidades de innovacién, con un alto sentido de responsabilidad
social.
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2.2 PRINCIPALES AUTORIDADES

Autoridades Colegiadas:

Asamblea de Socios

GUIDO MELLER MAYR SILVANA COMINETTI SANDRA GUZMAN CAROL PINTO
PRESIDENTE DE LA COTTI-COMETTI MARTINEZ AGUERO-BARRIA
ASAMBLEA

MARIO LETELIER RAFAEL ROSELL MARCO CONTRERAS CARMEN BONNEFOY
SOTOMAYOR AIQUEL ARAVENA DIBARRART
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Directorio

SILVANA COMINETTI SANDRA GUZMAN
COTTI-COMETTI MARTINEZ

GUIDO MELLER CAROL PINTO MARIO LETELIER
MAYR AGUERO-B SOTOMAYOR

RAFAEL ROSELL
AIQUEL

ALEJANDRA BUSTOS MARCO AGUIRRE
CARDENAS ARANDA




10 / MEMORIA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA 2020

¢4

CARMEN BONNEFOY MIGUEL LECAROS MARCO CONTRERAS
DIBARRART SANCHEZ ARAVENA

/ /

ALEJANDRA AREVALO FERNANDO DIAZ RICARDO BOCAZ
ALLENDE MOLINA SEPULVEDA

CECILIA ECHEVERRIA CARMEN LUZ PARRA BERNARDO MORALES
JAQUE MUNDACA CATALAN
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O 3 PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

2020-2024
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3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico de Desarrollo 2020 — 2024 es el resultado de un proceso
de reflexién, anélisis y participacién de la comunidad universitaria, constitu-
yendo un instrumento de gestién que recoge, delinea y orienta el crecimiento
y fortalecimiento de la Institucién en su préximo quinquenio.

En este sentido, la Universidad ha asumido importantes desafios de desarrollo
en al &rea de la docencia, gestidn, aseguramiento de la calidad y vinculacién
con el medio, estableciendo 12 Objetivos Operativos, que derivan en 116
tareas para dar alcance a las metas establecidas para el 2022.

La siguiente tabla desagrega el total de tareas emprendidas por las distintas
unidades internas de la Vicerrectoria.

TAREAS OPERATIVAS (2020 - 2022)

FOCOS ESTRATEGICOS
o o [ o [von oo o [ o

Docencia ““——-““

Gestion Eficaz y Sustentabilidad -

__“————

Aseguramiento de la Calidad
Total

VRA: Vicerrectora Académica.
DGD: Direccion General de Docencia.
DAE: Direccion General de Asuntos Estudiantiles.

VCM: Direccion General de Vinculacion con el Medio.

Post/Inv: Unidad de Postgrado e Investigacion.

DAE: Direcciéon de Acompanamiento Docente y Estudiantil.

DEGC: Direccion de Evaluacion y Gestion Curricular.

Las tareas operativas estan vinculadas principalmente a los indicadores decla-
rados en el Plan Estratégico 2020-2024. Estas tareas operativas apuntan a dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos de Docencia, Gestién Curricular,
Eficacia Académica y Sustentabilidad y Vinculacién con el Medio.
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3.2 RESUMEN DEL PED 2020-2024

Los principales avances en este marco, al cierre del periodo 2020, en térmi-
nos de resultados son los siguientes:

1. Implementacién de la primera etapa de trabajo de redisefio de Carreras
y Programas (5 Carreras y la Linea de Formacién General), incorporando
los nuevos estdndares y Criterios de Calidad que establece el Sistema de
Educacién Superior para el disefio y seguimiento de la implementacién
curricular de los planes de estudios.

2. Diversificacién de la oferta académica a través del disefio de cuatro pro-
gramas de pregrado, uno en el segmento diurno tradicional —Ingenieria
Ambiental— y tres en modalidad Advance a distancia —Administracién
Plblica, Contador Auditor e Ingenieria Comercial— a implementarse du-
rante el afio 2021.

3. Incentivo de la investigacién a través del impulso de dos concursos inter-
nos de investigacién orientados a la mejora de la docencia e innovacién
educativa, en el contexto de adaptacidn de las actividades presenciales a
virtuales por la pandemia Covid-19.

4. Disefio e implementacién de un panel virtual para el seguimiento de pro-
cesos académicos relevantes para el monitoreo de su efectividad.

5. Diagnéstico Institucional sobre el contexto de virtualizacién de las acti-
vidades formativas, adoptando un plan de trabajo en base a seis focos
estratégicos para el desarrollo de acciones que apuntaron al disefio de
estdndares para la docencia virtual, plan de capacitacidén para docentes
y estudiantes y mejoramiento de los recursos de la plataforma virtual de
ensefianza (Campus Virtual).
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3.3 FORMACION Y CAPACITACION EN CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID-19

La declaracién de pandemia por Covid-19 nos llevd a la virtualizacién de las
actividades académicas. Esto significé que en 2020 se impartieron 6.017 asig-
naturas en un contexto digital, con participacién de 9.382 alumnos y creacién
de 7.345 usuarios en el portal “Aula Virtual”, a través de la plataforma Moodle.

De esta forma, se crearon 6.378 aulas, los que incluian asignaturas virtualiza- ‘ ‘
das y sitios complementarios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje,

con el fin de lograr un adecuado ejercicio de la docencia.

La adaptacién al contexto de la pandemia no solo significé hacerse cargo

de la necesidad de implementar herramientas de gestién y realizacién de

clases acorde al estdndar que la Universidad se ha comprometido con todos

los miembros de la comunidad académica. El desafio también fue hacerse

[ ] :

cargo de las brechas digitales para la educacién en todos los integrantes de
la comunidad académica, lo que se logré gracias a la colaboracién de los
facilitadores, que actuaban como nexo entre las carreras y/o facultades, y la
Vicerrectoria Académica, como también con la creacién de cépsulas para

docentes sobre el uso de la plataforma. asignaturas en
un contexto digital



GESTION DE
LA CALIDAD

{BlRoma
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La Vicerrectoria se aboca al término y difusién del Plan
Estratégico de Desarrollo 2020-2024, el que se despliega
en once objetivos fundamentales que abordan las cuatro
dreas prioritarias: Docencia, Gestién Eficaz y Sustentabi-
lidad, Vinculacién con el Medio y Aseguramiento de la
Calidad. Esta formulacién, producto de diferentes instan-
cias participativas, proyecta la institucién hacia el logro de
metas cada vez mas complejas y exigentes, que le permita
seguir cumpliendo de manera cabal con su misién, visién
y valores institucionales, como un espacio de formacién
superior de calidad e inclusivo para todos sus estudiantes.

Dado el resultado del proceso de acreditacién institucional
iniciado el afio 2019, se trabaja y presenta un recurso de
reposicion a la CNA el cual es notificado admisible el 18
de marzo. Recibido el rechazo del mismo (03/04) se tra-
baja en el Recurso de Apelacién ante CNED, de acuerdo
a los procedimientos establecidos para estos efectos, pre-
sentdndose el 16 de junio del 2020, el cual tuvo resultado
negativo, conforme Acuerdo N°101-2020, de 20/08/20.

En ese contexto, y en el marco de un proceso de autoeva-
luacién institucional se realiza un diagndstico critico de las
observaciones realizadas, fortaleciendo los mecanismos
institucionales de mejoramiento establecidos para la supe-
racién de ellas. De esta forma se instala, mediante la emi-
sién de los Decretos de Rectoria 13y 14 /2020, el Comité
Directivo de Evaluacién Institucional (CDEI) y el Comité de
Autorregulacién Institucional, el cual comienza a operar a
partir del 04 de noviembre de 2020.

EJE INSTITUCIONAL:

PERIODO
2015-2016

PERIODO
2017-2019

EJE GESTION DOCENTE:

PERIODO
2015-2016

PERIODO
2017-2019

Se informa el cierre y resultado del PED 2014 — 2019. El
informe da cuenta de los avances logrados gracias al tra-
bajo conjunto de las distintas unidades de la Universidad,
que dan como resultado final de cumplimiento para el Eje
Institucional un 85% para el periodo 2015-2016, y un 76%
para el periodo 2017-2019. Y para el Eje de Gestién Do-
cente, el cumplimiento fue de un 84% para el periodo
2015-2016, y de un 75% para el periodo 2017-2019. Entre
los mayores avances se destacan los objetivos referidos a
Optimizacién de recursos institucionales, y los referidos a
la Racionalizacién de la oferta académica.

Respecto del proceso de autoevaluacién de carreras se
crea un comité con participacién de la Coordinadora de
Mejoramiento de Procesos dependiente de la Vicerrecto-
ria de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién, con el
objeto de dar inicio a todos los procesos destinados a ga-
rantizar el cumplimiento adecuado en calidad de todas las
acciones ejecutadas por las Unidades Académicas. En ese
marco, se realiza seguimiento a los planes de mejoramien-
to de las carreras de Enfermeria y Medicina, se aplican
las encuestas de autoevaluacién a actores relevantes (Estu-
diantes, Docentes, Egresados y Empleadores), se realizan
los anélisis respectivos y se completan las Guias de Formu-
larios, entregéndose los Informes globales de anélisis de
encuestas a las unidades académicas. Se acompafa a la
carrera de Medicina en la redaccién del Informe de Autoe-
valuacién a presentar ante CNA, para lo cual se ejecuta un
plan de trabajo de revisién de avances y retroalimentacién.
El informe de autoevaluacién y los correspondientes for-
mularios de la carrera de Medicina se envian a la CNA el
11 de diciembre de 2020.
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O 5 OFERTA
ACADEMICA



18 / MEMORIA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA 2020

4.1 CARRERAS POR SEDE Y POR JORNADA

Sede Carrera Jornada Vacantes
Ano 2020

La Admisién 2020 se dio bajo el con-
texto de la agitacién social que co-
menzd en el mes de octubre del afio
2019, generando diversos cambios a
nivel pais y, por ende, una variacién
de las fechas en las cuales tradicio-
nalmente se enfocaba dicha campafia
sumando, ademas, la aparicién, al tér-
mino del proceso, del coronavirus, lo
que obligé a implementar un proceso
de matricula no presencial producto
del cierre de edificios. No obstante lo
anterior, se mantuvo inalterable el ob-
jetivo de satisfacer las demandas de
los estudiantes en aquellas &reas que
tienen o presentan un potencial de
crecimiento y aporte a cada una de
las comunidades donde estd inserta la
Universidad, manteniendo y fortaleci-
do la presencia regional, siendo uno
de los pilares de la oferta educativa el
aporte a la descentralizacién y prepa-
racién de profesionales.

Para estos efectos, se utilizd el lema
“Potenciamos tus Talentos”, creyendo
fuertemente en el desarrollo de las ca-
pacidades individuales y apostando a
la inclusién y pluralismo como ejes.

Durante el afio 2020, la Universidad
Pedro de Valdivia mantuvo una oferta
académica que no presentd variacio-
nes cuantitativas respecto al afio ante-
rior en su estructura general, quedan-
do establecida como se aprecia en la
tabla de esta pagina.

Chillan

SETETe[o)

Derecho

Derecho

Enfermeria
Fonoaudiologia
Fonoaudiologia
Kinesiologia
Nutricion y Dietética
Psicologia
Psicologia

Derecho

Derecho

Enfermeria
Fonoaudiologia
Kinesiologia
Medicina Veterinaria
Psicologia
Psicologia

Derecho

Derecho

Enfermeria
Fonoaudiologia
Geologia

Ingenieria Civil en Minas
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria en Minas
Kinesiologia
Medicina Veterinaria
Medicina Veterinaria
Nutricién y Dietética
Psicologia
Psicologia
Tecnologia Médica
Derecho

Derecho

Enfermeria
Fonoaudiologia
Fonoaudiologia
Kinesiologia
Medicina Veterinaria
Psicologia
Psicologia
Tecnologia Médica

Tecnologia Médica

Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno
Vespertino

20
50
40
23
22
45
20
34
40
30
40
50
20
40
30
52
30
40
50
50
36
20
40
45
30
50
90
30
48
50
40
50
30
80
40
20
28
32
30
41
34
20
22
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5.2 CARRERAS ACREDITADAS

En cuanto a la acreditacién de carreras de la Universidad Pedro de Valdivia,
durante el afio 2020 solo Medicina conté con este proceso activo.

5.3 EDUCACION CONTINUA Y POSTGRADOS

En 2020 se realizaron tres programas de educacién continua y postgrados,
que se individualizan a continuacién, con un total de 82 estudiantes:

Diplomado Odontologia Digital | Diplomado Medicina Interna de | Magister en Educacién, mencién
Interdisciplinaria 3D Pequefios Animales Docencia y Gestion Universitaria

Es muy relevante para el creci-
miento del Cirujano Dentista el
uso de la tecnologia digital en sus
tratamientos. Los alumnos de este
diplomado se ftransformardn en
una generacién de planificadores
digitales certificados por las prin-
cipales entidades europeas de so-
luciones tecnolégicas, trabajando
con la ayuda de softwares y scan-
ners para realizar los tratamientos
actuales en ortodoncia, implanto-
logia y rehabilitacién oral median-
te el flujo 100% digital.

Este programa aborda temas de in-
terés para médicos veterinarios,
enfocdndose en la fisiopatologia,
diagnéstico y tratamiento de diver-
sas enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, dermatoldgicas, entre
ofras, en distintas especies. De esta
manera, el diplomado fortalece y
profundiza los conocimientos de
los profesionales y egresados de
la carrera, en un &rea tan relevante
como lo es la clinica de pequefios
animales, aportando al desarrollo
de la profesién.

Se dio continuidad a este programa
que entregé un dominio acabado,
profundo y actualizado del conoci-
miento en el campo de la gestién
docente en educacién superior.
De esta manera, a los profesiona-
les se les otorgd la posibilidad de
analizar las diferentes perspectivas
tedricas y paradigmas del saber
pedagdgico, proponiendo mode-
los de optimizacién del quehacer y
resultados de la actividad docente
en la educacién superior de la so-
ciedad del conocimiento.




DOCENCIA
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6.1 ADECUACION DEL MODELO EDUCATIVO AL ANIO 2020

El Modelo Educativo de la Universidad Pedro de Valdivia vigente, correspon-
diente al Decreto de Rectoria N°039/2014, entrega definiciones generales
para la gestidon de procesos de ensefianza aprendizaje centradas en el estu-
diante, los valores institucionales, enfoques académicos, caracteristicas ge-
nerales de la construccién de programas académicos, asi como los focos de
Gestién Curricular, Docencia, Vinculacién con el Medio, entre otros.

En el plan estratégico 2020 - 2024 se ha definido como objetivo estratégico
N°1: “Garantizar la excelencia y efectividad de la formacién de pregrado, po-
tenciando los talentos de sus estudiantes en una perspectiva de diversidad, a
través del Modelo Educativo Institucional”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se establecié la accién operativa “Revisar
y actualizar el Modelo Educativo para garantizar su pertinencia con las de-
mandas del entorno y resguardar su coherencia interna” (Accién n°1), fijando
como meta para el afio 2022 un “Modelo actualizado, validado y decretado
por la Institucién”.

Desde la Vicerrectoria Académica se ha realizado una revisién del Modelo
Educativo, en el contexto del desafio institucional de la multimodalidad, con
el propésito de incorporar nuevos métodos de ensefianza y servicios acorde a
los requerimientos del entorno.

La propuesta de Universidad Multimodal tiene un componente muy relevante
que se gesta a partir del diagnéstico inicial realizado por un asesor experto en
este dmbito en diciembre de 2020. En este tenor, se identificaron tres Focos
Estratégicos para disefiar un ecosistema educativo institucional.

a) Actualizacién de las definiciones esenciales
Replanteamiento del Modelo Educativo.
Replanteamiento del Modelo Pedagdgico.
Replanteamiento del Modelo de Disefio Instruccional.
b) Capacitacién de docentes.

c) Induccién de estudiantes.
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Se destaca como antecedente que los procesos de innovacién curricular de-
sarrollados el afio 2020 fueron producto de una evaluacién macro curricular
llevada a cabo el afio 2019, que permitié detectar focos criticos que debian
ser atendidos para la mejora continua y permanente del proceso formativo de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

En este contexto, se puso en marcha la aplicacién de los mecanismos defi-
nidos en el Manual de Gestién Curricular vigente en la Universidad, el que
establece procedimientos estandarizados para resguardar la calidad de los
procesos de redisefio macro y micro curricular.

Este proceso fue posible gracias al trabajo colaborativo desarrollado por la
Unidad Académica a través de su Comité Curricular, el que coordiné las ac-
ciones necesarias para levantar informacién, realizar consulta a informantes
claves tanto internos como externos y sistematizar las diversas informaciones

y opiniones de mejora para el perfil de egreso y plan de estudios innovado.

6.3 FORMACION EN CONTEXTO DE PANDEMIA

Frente al contexto de pandemia declarado en el afio 2020,
la Universidad tuvo que adaptar su servicio educativo a un
contexto virtual, producto de las restricciones para el desa-
rrollo presencial de las actividades. Esto significé adaptar
6.017 asignaturas de forma virtual, la creacién de 7.345
usuarios, entre estudiantes, docentes y directivos, para el
desarrollo de la docencia y la gestién académica en la pla-
taforma virtual establecida denominada “Aula Virtual UPV".

Con el objetivo de apoyar la atencién de los usuarios ante
la adaptacién del servicio, se establecié una Mesa de Ayu-
da Virtual, a cargo de la Direccién General de Docencia,
que permitié canalizar y atender las consultas de docentes
y estudiantes. Durante 2020 se recibieron 900 consultas,
brindando atencién efectiva a un 97% de ellas, lo que de-
muestra la eficacia del servicio implementado.

Las actividades sincrénicas durante el primer semestre de
2020 se desarrollaron a través de la aplicacién BigBlueBo-
ttom. Producto de una evaluacién al final de este periodo,
se migré al uso de la plataforma Zoom. Con el propésito
de garantizar un apropiado servicio formativo, la Vicerrec-
torfa Académica establecid, en acuerdo con las unidades
académicas y representantes estudiantiles, un Protocolo
para el Funcionamiento de la Docencia Virtual, precisando
los lineamientos académicos para un desarrollo seguro y
de calidad de la formacién en un contexto de adaptacidn
virtual.

Ademés de la virtualizacién de la docencia, se desarro-
llaron recursos complementarios para apoyar la gestién
educativa en el uso y manejo de las funcionalidades de
la plataforma, como de otros servicios complementarios,
tales como: Biblioteca, Campos Clinicos, Vinculacién con
el Medio, Asuntos Estudiantiles y Autocuidado y Sana Con-
vivencia Virtual (Prevencién del CiberBullying).

Todas las medidas antes resefiadas, en el marco de un
esfuerzo colaborativo de las unidades institucionales, per-
mitieron garantizar el desarrollo del servicio educativo du-
rante el 2020, demostrando una capacidad de reaccién
efectiva para responder a la contingencia de la pandemia
declarada. Muestra de ello es la aprobacién que entregd
la Superintendencia de Educacién Superior (SES) en torno
a la continuidad y calidad de los servicios educacionales
para enfrentar la pandemia. De esta manera, se determiné
que la Universidad Pedro de Valdivia cumplié con 15 de 16
dimensiones evaluadas, lo que equivale al 94%. .

Producto de lo anterior y en funcién de un diagnéstico
institucional desarrollado por un asesor experto en educa-
cién a distancia en diciembre de 2020, la Universidad esta
adoptando el desarrollo de una Universidad Multimodal,
en términos presenciales y virtuales, para establecer y pro-
fundizar un servicio educativo a distancia de acuerdo a los
esténdares establecidos para esta modalidad.
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6.4 EFICACIA ACADEMICA

Plan de Acompafiamiento
Estudiantil

El Plan de Acompafiamiento Estudiantil corresponde a una serie de meca-
nismos que buscan reforzar la Efectividad Educativa de sus estudiantes. Lo
anterior se logra a través de diferentes acciones que permiten diagnosticar y
desarrollar acompaiiamientos durante todo el proceso formativo del estudian-
te, cumpliendo con los aprendizajes esperados en el curriculo como también
con el logro del perfil de egreso. Durante el afio 2020 se desarrollaron dos
mecanismos de apoyo:

Remediales

Actividades académicas adicionales a las clases que son realizadas por docen-
tes, cuya ejecucidn resguarda la implementacién de actividades centradas en
el aprendizaje de los estudiantes. Las acciones remediales tienen por objetivo
reforzar aprendizajes no logrados o medianamente logrados en asignaturas
que se encuentren en situacién critica, con un 50% de tasa de reprobacién.

RESULTADOS REMEDIALES 2020:
52 REMEDIALES EJECUTADOS

Sede Remediales Total Cobertura Impacto % Impacto
Antofagasta 10 232 90,0
La Serena 18 698 16 88,9
Santiago 12 138 75,0
Chillan 8 241 6 75,0

Intersedes 4 (No aplica) 71 No aplica -

Total 48 1.380 40 82,2

*Cobertura se refiere al nimero de estudiantes que abarco el programa.
*Impacto se refiere al numero de remediales con tasa de aprobacion mayor
o igual al 50%.



24/ MEMORIA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA 2020

Ayudantias

Actividades académicas permanentes, las cuales son impartidas por estudian-
tes que cumplen con criterios de excelencia académica para su seleccién.
Este proceso, detallado en su procedimiento respectivo, se realiza de manera
semestral y tiene como objetivo “Asistir, reforzar o nivelar aprendizajes y aten-
der consultas de los estudiantes, ello como parte constitutiva del proceso de
ensefianza-aprendizaje” en asignaturas que se encuentren en situacién critica
con un 25% de tasa de reprobacién. Estas deben contar con un minimo de 10
estudiantes en la asignatura que se postula. Bajo estos pardmetros, se pueden
postular Ayudantias en todos los niveles educativos.

RESULTADOS AYUDANTIAS 2020:
UN TOTAL DE 43 AYUDANTIAS

Sede Remediales Total Cobertura Impacto
Antofagasta 7 148 4
La Serena 18 504 14 77,8

Santiago 6 145 6 100,0
Chillan 12 449 10 83,3

Total 43 1.246 34 79,5

*Cobertura se refiere al numero de estudiantes que abarcd la ayudantia a
nivel nacional.
*Impacto se refiere al numero de remediales con tasa de aprobacién mayor
o igual al 75%.
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Plan de Acompafamiento
Docente

Proceso de supervision de clases y retroalimentacién

El proceso de supervisién de clases tiene como objetivo cautelar el desarrollo
de la docencia conforme los estdndares que establece el Modelo Educativo
Institucional, promoviendo un mecanismo para la evaluacién y retroalimen-
tacién de la actividad pedagdgica que realizan los docentes para la mejora
continua de esta funcidn.

El marco de la evaluacién que se realiza, consiste en cuatro niveles de desem-
pefio asociados a puntajes: Destacado, Competente, Bésico e Insatisfactorio.

Puntajes obtenidos % de desempeno Categoria
de desempeno

45 a 43 100% a 96% Destacado
42 a 36 93% a 80% Competente
35a32 78% a 71% Basico

31af 69% a 2% Insatisfactorio

CLASES SUPERVISADAS ANO 2020
Y CATEGORIAS ALCANZADAS

Sede Docentes Categorias
Supervisados Destacado Competente Basico Insuficiente
Antofagasta
La Serena
Santiago
Chillan
Total

Porcentaje 1 OO%

64% 27% 0% 9%
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PROCESO DE CAPACITACION DOCENTE:
CURSOS DESARROLLADOS Y APROBADOS POR CURSO ANO 2020

MODELO EDUCATIVO UPV

Sede Inscritos Aprobados Porcentaje
Antofagasta 39 21 53,8
La Serena 56 25 44,6
Santiago 43 22 51,2
Chillan 30 26 86,7

Total

e
(2]

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA UN
MODELO BASADO EN COMPETENCIAS

8 94 59

Sede Inscritos Aprobados Porcentaje

—
o

Antofagasta

La Serena 43

59,4
67,4
45,0
52,9
56

— IS
[ocll O

Santiago
Chillan 34
Total

[l —
o ©

EVALUACION PARA
EL APRENDIZAJE

Sede Inscritos Aprobados Porcentaje

Antofagasta 19 15 78,9
La Serena 29 22 75,9
Santiago 18 16 88,9
Chillan 18 13 72,2
Total 84 66 79

AUTOINSTRUCCION PARA TUTORES DE CAMPOS CLINICOS

Sede Inscritos Aprobados Porcentaje

Antofagasta 5 1 20,0
100,0
40,0
0,0
40

La Serena 2

N S

|

Santiago

Chillan 5

o

Total 17

()]
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7.1 DOTACION ACADEMICA

La dotacién y cualificacién del cuerpo académico es relevante para resguardar
la calidad del proceso formativo que realizan las Carreras o Programas de la
Universidad, asi como también otras actividades propias del quehacer acadé-
mico, como la extensién, la investigacidn y la vinculacién con el medio.

Bajo esta premisa, la Institucidn, a través de su Politica de Acompafiamiento
Docente, tiene como objetivo “Apoyar y fortalecer las practicas pedagdgicas
en la Institucién, de forma continua y personalizada”, siendo uno de sus prin-
cipales mecanismos la Provisién Docente, que implica el proceso de ingreso
del docente a la Institucién, es decir, su postulacién con el monitoreo de sus
antecedentes previos, con el fin de asegurar la disponibilidad y calidad de la
dotacién académica.

En este sentido, para el afio 2020, la composicién del cuerpo académico,
segln grado académico, jerarquizacién obtenida y su distribucién en sede,
es la siguiente.

TOTAL DOCENTES

7

POR GRADO ACADEMICO

Grado académico Docentes

Doct.orado . 36 w w w w w 'II 'II 'II
e A A SRR R R ]

TOTAL DOCENTES POR SEDE

7

GRADO ACADEMICO

Doctorado Licenciado Magister o Titulo Total
Especialidades | Profesional
2 48

Antofagasta
Chillan

La Serena

Santiago

TOTAL 36 230 283 81 630

TOTAL DOCENTES POR SEDE

7

JERARQUIZACION
Sede Instructor Asistente Asociado Titular
Antofagasta (6]0] 32 3

Chillan 40 64 8

La Serena 71 23

Santiago 89 94 19

TOTAL 17 299 261 53 630




7.2 JERARQUIZACION

Este proceso se realiza a través de una sola fuente de informacién, la que es
solicitada semestralmente desde la Vicerrectoria Académica a cada Facultad
y Escuela dentro de ciertos plazos establecidos. Lo anterior es llevado a cabo
conforme al Reglamento de Jerarquizacidén vigente, con su correspondiente
procedimiento y flujo del proceso.

El resultado de la jerarquizacién se incorpora como insumo a la Bitdcora de
Gestién en la medicién del cumplimiento de las unidades académicas, consi-
derando tanto los plazos establecidos como la documentacién exigida regla-
mentariamente. Del mismo modo, las jerarquias obtenidas estdn asociadas a
los valores-hora que son incluidos en la Carga Académica de cada semestre.

En este mismo sentido, el proceso de jerarquizacién ha mostrado una evidente
mejora en cuanto a los cumplimientos de plazos y envio de documentacién re-
querida, impactando directamente en los indicadores de Bitdcora de Gestién
y Costo Docente.

A continuacién, se muestran los resultados del proceso de jerarquizacién
2020-1/2.

Categorl’as Antiguos Nuevos Total Categorl’as Antiguos Nuevos Total

Asociado 18 14 32 Asociado 10 36
Instructor 5 1 6 Instructor 0 3 3
Titular 4 Titular 1

Total 12

e O e 6 6 o o o o e O
Asistente 83
Asociado 78
Instructor %

Titular 10
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7.3 EVALUACION

Al final del semestre 2020-1 se da inicio a la Encuesta Docente (formato A)
para el periodo, que se levantd de forma virtual como parte de los requisitos
para la inscripcién de asignaturas para el segundo semestre por parte de los
estudiantes. En relacién a los datos obtenidos en el proceso se concluye que
participaron de la encuesta 3.928 estudiantes y fueron evaluados 572 docen-
tes.

En cuanto a las respuestas de los estudiantes, se puede concluir que un 87,49%
de los evaluados manifiesta su satisfaccién con el desempefio académico.

Bitdcora de Gestidn
Académica

La Bitdcora de Gestién Académica es una actividad semestral. Durante el pri-
mer trimestre de 2020 se hace entrega de los resultados de este proceso para
el periodo 2019-2, que arrojé un cumplimiento de 87,9% en las actividades
medidas. Cabe mencionar que, por el contexto vivido a raiz de la contingen-
cia, no fue posible realizar este proceso para el periodo 2020-1, retoméndose
en el semestre 2020-2.

Evaluacién al Desempefio

La Evaluacién al Desempefio es una actividad evaluativa anual. Durante el
segundo trimestre de 2020 se entregan los resultados de esta evaluacién para
el periodo 2019, que arrojé un 91,62% de cumplimiento por parte de las uni-
dades académicas evaluadas.

87,49%

satisfaccién con el
desempefio académico
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7.4 CAPACITACION EN EL CONTEXTO DE PANDEMIA

La adaptacién al contexto de la pandemia significd hacerse cargo de la nece-
sidad de implementar herramientas de gestién y realizacién de clases acorde
al estdndar que la Universidad se ha comprometido con todos los miembros
de la comunidad académica.

De esta manera, el desafio radicé en hacerse cargo de las brechas digitales
para la educacién en todos los integrantes de la comunidad académica (do-
centes y estudiantes), lo que se desarrollé con la colaboracién de los facilita-
dores, que actuaban como nexo entre las carreras y/o facultades y la Vicerrec-
toria Académica, como también con la creacién de cépsulas para docentes
sobre el uso de la plataforma.

Este trabajo se realizd por docentes de la Universidad y abordé desde el
ingreso a la plataforma, uso de herramientas para la educacién de Moodle,
como también Google (Google Docs, Google Sheet, Google Presentaciones,
Google Forms, entre otros).

Este trabajo colaborativo entre la Vicerrectoria Académica y los docentes de
las carreras dan cuenta del 4nimo de cambio y su compromiso con entre-
gar una experiencia significativa de aprendizaje para todos los integrantes de
nuestra comunidad.

En este sentido, la consigna fue impedir que la distancia y las brechas en el
uso de la tecnologia no fueran un obstaculo para continuar con la docencia y,
en definitiva, la formacién de nuevos profesionales, lo que se tradujo en una
percepcidn positiva por parte de la comunidad académica y estudiantil.



INVESTIGACION




La Universidad Pedro de Valdivia ha trabajado desde el afio 2019 en la conso-
lidacién de un equipo de investigadores para las distintas dreas de formacién
de pregrado, con el objetivo de llevar saberes actualizados a los estudiantes.
Al mismo tiempo, esto ha permitido brindar un soporte en la produccién de
nuevo conocimiento, cumpliendo con uno de los propédsitos inherentes a toda
Institucién de Educacién Superior.

Las publicaciones cientificas registradas por la Universidad tienen como punto
de partida, mayoritariamente, investigaciones que respondan al interés de los
docentes investigadores y sus unidades académicas. También se cuenta con
algunos articulos desde el interés de los estudiantes y plasmados en sus tesis
con el apoyo de los docentes investigadores, contribuyendo al nimero de
publicaciones aportadas al debate disciplinar.

En 2020, la cantidad de articulos cientificos publicados por las distintas uni-
dades académicas, con afiliacién UPV, ascendié a 25 publicaciones indexadas
en distintas bases de datos. De esos articulos, cuatro (17,4 %) fueron publi-
cados en la base Web of Science (WoS); tres (13%) en la base Scopus y seis
(26,1%) en SciELO. Otros 12 articulos estan indexados en otras bases.

La distribucién por Facultades/Escuelas de las publicaciones aludidas, es la
siguiente:

o= |==la=lSSla—

Facultad/ Escuela N° de publicaciones
Ciencias de la Salud 8
Ciencias Agropecuarias 2
Ciencias Sociales y Humanidades 1
Educacién 2
Ingenieria 2
Otras areas institucionales 8
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8.3 PROYECTOS DESARROLLADOS.

En el segundo semestre de 2019 se publicé el resultado del Primer Concurso
Interno de Incentivo a la Investigacién Cientifica UPV, cuyos proyectos ganado-
res fueron implementados el afio 2020, producto del estallido social. Algunas
de estas iniciativas tuvieron que ser ajustadas para poder ejecutarse en un
contexto de pandemia durante el afio 2020, manteniendo su foco original. Por
estas razones contextuales, que afectaron la gestién de los proyectos, de los 13
ganadores solo nueve llegaron a la fase de resultados.

Un balance general de este proceso es la publicacién de dos articulos, mien-
tras que ofros dos se encuentran aceptados en revistas indexadas. A lo anterior
se debe adicionar que en 2020 tres investigadores participaron a nombre de
la Universidad en Congresos Nacionales y otros dos investigadores en Con-
gresos Internacionales.

En septiembre de 2020 se realizé la convocatoria del Segundo Concurso
Interno de Incentivo a la Investigacién Cientifica UPV, como continuidad de
la linea de incentivo de “Proyectos internos de investigacién”, declarada en la
Politica de Investigacién. En esta ocasién se mantuvo como decisién estraté-
gica la priorizacién en el eje de formacién para el mejoramiento continuo de
la docencia, realizando algunos ajustes en atencidn a la contingencia de la
adaptacién de las actividades presenciales a virtuales.

Por una parte, se intencioné que las investigaciones pusieran foco en el fe-
némeno de la educacién a distancia y sus efectos. Por otro lado, se amplié
la convocatoria invitando, ademés de los docentes, a administrativos de las
distintas unidades de la Vicerrectoria Académica.

Como resultado de esta convocatoria, se presentaron 22 propuestas de pro-
yectos por parte de equipos académicos y administrativos (37,5% mas que el
afio 2019). De ellas, fueron seleccionados 15 proyectos de investigacién para
su financiamiento e implementacién en el afio 2021.

Los proyectos ganadores se distribuyeron entre Facultades, Escuelas y Unida-
des Administrativas de la siguiente forma:

Ciencias de la Salud 2
Ciencias Agropecuarias 2
Ciencias Sociales y Humanidades 6
Educacion 2
Ingenieria 1

Vicerrectoria Académica 2
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. Matricula Pregrado 2020

[

— — Matricula Nueva e ERGIE]
1.361 5.360
Matricula Nueva Matricula Total
s@z Diuno 983 4.258
c Vespertino 378 1.102
Total 1.361 5.360
9 Matricula Nueva Matricula Total
Antofagasta 199 915
Chillan 279 1.094
Concepcion - 4
La Serena 549 2.190
Santiago 334 1.157
Total 1.361 5.360

El estudiante de la Universidad Pedro de Valdivia estd motivado por el deseo
de encontrar un espacio en el cual pueda concretar el anhelo de acceder a
una carrera. Ademas, en muchos casos se trata de la primera generacién pro-
fesional de la familia.

Nuestra Universidad ha desarrollado diversas estrategias de acompafiamien-
to, tanto en el 4rea académica como en la psicoeducativa, enfocadas en los
requerimientos de los estudiantes que ingresan a nuestra casa de estudio bus-
cando impactar en la obtencién de mejores resultados académicos que, a su
vez, se reflejen en un mayor nimero de alumnos que logren completar su
formacién profesional en tiempo oportuno y, por ende, que esto les permita
concrefar sus proyectos de vida.
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La Universidad cuenta con una gran y diversa heterogeneidad de estudiantes
en relacién a edad, nacionalidad, situacién laboral y estrato social, entre otros
aspectos. Asi, por ejemplo, en relacién al sexo, dos de cada tres estudiantes
es mujer (63,2%) y se ubica en el rango de edad de 17 y 24 afios (69.7%).
Respecto del estado civil 9 de 10 estudiantes es soltero (89,4%) y declara no
tener hijos (82.3%), respecto del lugar de origen, un 42.3% sefala que es
del Norte Chico y un 41.4% de la Zona Central. El 9,7% sefala pertenecer a
alguna etnia, siendo la diaguita la mds mencionada (31.3%). Esto permite a los
alumnos una inferaccién en la que se valoran fuertemente las relaciones inter-
personales con sus pares, a través de un clima de respeto y confianza mutua.

Al contar con jornadas diurnas y vespertinas, la casa de estudios se transforma
para sus estudiantes en un lugar de acogida permanente, enriqueciendo la
interaccién con sus pares y respectivas autoridades, en un ambiente de con-
fianza y cercania.

El estudiante de la Universidad debe cumplir con distintos roles en su vida per-
sonal, como el de madres o padres, ademés de proveer insumos econémicos
y materiales en sus respectivos hogares. Esta situacién, en ocasiones, les im-
pide poder rendir y/o cumplir con sus tareas y responsabilidades estudiantiles
de forma 6ptima, ya que su quehacer cotidiano esté sujeto a ciertos horarios
y deberes casi irrenunciables, o que coinciden con los horarios académicos
dispuestos. Es por esta razén que se hace primordial un trato comprensivo y
cercano con cada uno de ellos, flexibilizando y atendiendo sus necesidades
personales, en base a seguimientos constantes.

En consecuencia, la institucién de educacién superior tiene como meta formar
personas de manera integral, inculcando en nuestros estudiantes un valor y
un sello que los caracterice de manera profesional y personal, en base a las
competencias adquiridas en su formacidén y que eso se pueda distinguir en
todas sus dimensiones, a través de los pilares solidario, humano e inclusivo.
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9.3 BENEFICIOS A LOS ESTUDIANTES

La Direccién de Asuntos Estudiantiles es una unidad dependiente de la Vice-
rrectoria Académica, cuya finalidad es acompafar y apoyar al estudiante du-
rante su proceso formacién académica, a través de estrategias que fomenten
su autonomia y responsabilidad, lo que permitird un desarrollo integral, con el
propdsito de favorecer una titulacién oportuna.

Durante 2020, y dada la contingencia sanitaria producto del Covid-19, la Uni-
versidad aposté por la modalidad de clases online, metodologia a la cual nos
hemos sumado desde la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

Frente a lo anterior, nuestras principales lineas de accién fueron:

Virtualizacion de Contenidos: La integracién de la DAE al Aula Virtual propicia
la oportunidad de dar continuidad a los espacios que brinda habitualmente
nuestra 4rea en modo presencial, a través de la modalidad virtual.

El impacto se puede visualizar en la siguiente tabla:

Carpeta N° de Visitas Usuarios que visitaron

el contenido

Acompafamiento 686 454

Agenda Cultural

Bienestar Estudiantil 5.890 3.397
Federaciones y Centros de Estudiantes 332 188
Infografia de Salud Mental 862 670
Reglamentos 590 339
Sede Chillan 166 67
Sede La Serena 127 104
Sede Santiago 209 157
Sedes Antofagasta 63 38
Talleres Deportivos y Recreativos 1.191 895
Talleres para la Trayectoria Educativa 1.367 1.031

Total 12.074 7.780

Las reuniones se sostuvieron durante marzo,
después de la experiencia de clases online, para conocer las apreciaciones

de los estudiantes respecto de la plataforma y modalidad. Se logré un
60% de asistencia.

Dia del Estudiante: Para la celebracién del Dia del Estudiante se desarrollé
un video con saludos de diferentes autoridades de sede y directores de
carrera, el que se compartié por redes sociales.
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Con el fin de reconocer el sentido histérico de la cele-
bracién de las Fiestas Patrias, como al mismo tiempo recordar nuestras

tradiciones, por medio de actividades online se organizaron dos concur-
sos: baile tipico y payas. Se entregd un premio de $50.000 por cada
categoria.

DAE Fest: A contar del afio 2020 se instaura el DAE Fest como actividad
recreativa, que tuvo su primera versién online para todos los estudiantes
a nivel nacional. Se conté con la participacién del comediante Pedro
Ruminot y asistieron 280 estudiantes.

Durante 2020 se realizaron cuatro
actividades: entrega de 43 regalos para nifios y nifias de la Fundacién
Protectora de la Infancia; 20 Cenas Navidefias para personas en situacién
de calle; 75 bolsas con dulces para nifios y nifias de la Escuela Especial
“Avanzando Juntos” y ocho canastas familiares para estudiantes vulnerables,
a través de la Federacién de Estudiantes.

Navidad con Sentido (Sede Antofagasta): La actividad se efectud con el
apoyo y compromiso de las y los funcionarios de Sede Antofagasta. En
esta oportunidad se realizé la entrega de cinco cajas de alimentos a las
familias del Campamento Nifios Felices de Antofagasta y la entrega de
bolsas con dulces para los nifios del lugar.

En Sede La Serena se implementé por primera vez
el voto electrénico en los procesos eleccionarios en el Aula Virtual. En
este nuevo proceso participaron las carreras de Derecho, Odontologia,
Enfermeria y la Escuela de Ingenieria.

9.4 APOYO A LOS ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO DE PANDEMIA

Apoyo en Conectividad: Como desafio se trabajé en consolidar el catastro
de estudiantes con problemas de conectividad, cuya situacién socioeconémica
no les permitié adquirir los insumos necesarios para la dptima conexién. Esta
accién finalmente redundé en la siguiente entrega de equipos:

Sede Bam Pc
Antofagasta 30
La Serena 57
Santiago 25
Chillan 33

Total 399 145

Beneficios Estudiantiles: Con el propdsito de apoyar la consecucién de
estudios de nuestros estudiantes, se gestionaron las siguientes becas internas:

N° de Estudiantes Monto Asignado
Antofagasta $174.591.424
La Serena $558.100.004

Santiago $256.793.561
Chillan $403.617.309
Total 2185 $1.393.102.298




UNIVERSIDAD
PEDRO DE VALDIVI:{

UPU _UPU

, UNIVERSIDAD
I\ PEDRO DE VALDIVIA

NUESTROS

ESTUDIANTES




Facultad/Escuela

Facultad de Ciencias
de la Salud

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades

Escuela de Ingenieria

Escuela de Educacion

—N

mi‘

Autoridad

Bernardo
Morales Catalan

Pamela Duarte
Galleguillos

Cecilia
Echeverria Jaque

Carmen Luz Parra
Mundaca

Julio Inda Fuenzalida

Carolina
Latorre Conejeros

=

Carrera (s)

Enfermeria
Medicina
Kinesiologia
Odontologia
Nutricién
Tecnologia Médica

Fonoaudiologia

Medicina Veterinaria

Derecho

Psicologia

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil en Minas

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Minas

Educacion Parvularia

Pedagogia en Educacion Fisica
Pedagogia en Educacion Basica

Pedagogia en Inglés



A2 / MEMORIA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA 2020

Facultad de Ciencias
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Cantidad de estudiantes (por Sede)

Sede Antofagasta || Sede La Serena ||Sede Santiago J|Sede Chillan

419

894 611 421

El 27 de abril de 2020 se emite el decreto donde
se modifica la Facultad de Ciencias de la Salud, que
tendrd a su cargo las siguientes Escuelas: Medicina,
Enfermeria, Odontologia, Kinesiologia, Fonoaudio-
logia, Nutricién y Dietética, y Tecnologia Médica.
Se designa en el cargo de Decano de la Facultad al
doctor Bernardo Morales Catalédn, como Vicedecana
a Pamela Duarte Galleguillos, y como Director de
Postgrado y Educacién Continua a Fernando Fuentes
Barria.

La Facultad implementa la docencia en modalidad
virtual, siguiendo los lineamientos entregados por
la Vicerrectoria Académica. Esto permitié el avance
académico de las asignaturas tedricas y cada carre-
ra definié propuestas de avance para las actividades
practicas, las cuales debieron suspenderse por la
pandemia. La Facultad también desarrollé un proto-
colo para la toma de exdmenes de titulo en modali-
dad virtual para todas las carreras.

Principales hitos de la Facultad de Ciencias de la Salud

Proyecto Vinculacién con el Medio Capacitacién
COVID: Las carreras de la Facultad de Ciencias de
la Salud durante el 2020 se organizaron para desa-
rrollar més de 20 cépsulas educativas e informativas
con temas asociados al Covid-19.

Proyecto Centro Médico Estacién Central: La ini-
ciativa tiene como objetivo trabajar con y para la co-
munidad, colaborando con acciones para mantener
y mejorar la salud de las personas de la comuna de
Estacién Central. En este centro participardn todas
las carreras de la Facultad con la atencién de profe-
sionales de cada 4rea. Cabe destacar que el proyec-
to fue aprobado para su implementacién en 2021.

Las carreras de Nutricién, Tecnologia Médica, Ki-
nesiologia y Fonoaudiologia realizaron la actualiza-
cién curricular de sus planes de estudio bajo los |i-
neamientos de la Direccién de Evaluacién y Gestidn
Curricular, generando nuevas propuestas de forma-
cién para el afio 2021.
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10.1.1 CARRERA DE ENFERMERIA

Dentro de los principales hitos de la carrera de Enfermeria
se encuentran:

Participacién en el proyecto de Vinculacién con el
Medio de la Facultad, a través de cuatro cépsulas edu-
cativas, con méas de 6 mil visualizaciones en diferen-
tes redes sociales de la Universidad.

Implementacién de la modalidad de simulacién clini-
ca, cuyo principal objetivo es demostrar la adquisi-
cién de competencias actitudinales, procedimentales
y comunicacionales respecto del cuidado enfermero
seguro en los diferentes escenarios a los cuales se
verén enfrentados, a través de la metodologia de si-
mulacién clinica y la relacién con los logros declara-
dos en el programa de asignatura. Esta modalidad
se implementé en todas las sedes donde se dicta la
carrera, en la asignatura préctica de Gestién del Cui-
dado Enfermero en el Ciclo Vital.

Dentro de los principales hitos de la carrera de Fonoau-
diologia se encuentran:

Activacién de Convenio con la Universidad del
Cauca (Colombia): El 30 de octubre se desarrollé
una reunién entre representantes de la carrera de
Fonoaudiologia de la Universidad Pedro de Valdivia
y académicos de Fonoaudiologia de la Universidad
de Cauca, Colombia, para reactivar el convenio que
busca generar propuestas de trabajo, permitiendo el
intercambio académico para docentes y estudiantes.

Jornada Académica Conmemoracién Dia del Fonoau-

didlogo (todas las sedes): En el marco de esta cele-
bracién, la carrera de Fonoaudiologia organizé una
jornada de actualizacién en distintas teméticas relacio-
nadas con el quehacer profesional.

Primer Encuentro Interinstitucional de experien-
cias de practicas formativas en tiempos de Covid
(todas las sedes): El 02 de diciembre se llevé a cabo
el Primer encuentro inferinstitucional de experiencias
de préctica formativa entre nuestra casa de estudios
y la Universidad del Cauca, como parte de la alianza
estratégica de vinculacién con el medio internacional.
La actividad permitié que méas de 100 estudiantes de
altimo afo, con asignaturas practicas asociadas a la

La carrera inicia el Proceso de Certificacién con la
autoevaluacién, consulta a los informantes claves y
definicién FODA, entre ofras actividades propias del
proceso.

CEAL Enfermeria Sede La Serena realiza exitosa cam-
pafa de recoleccién de Utiles de aseo para paciente
hospitalizado en Servicio Paciente Critico, entregan-
do articulos a enfermera jefe de la unidad, por me-
dio del alumno Eduardo Carrasco, representante del
CEAL, y de la directora de la Escuela de Enfermeria,
Blanca Vera Cruz.

En el drea de investigacidn, la carrera de Enfermeria
Sede Santiago fue seleccionada en el concurso inter-
no de Investigacién cientifica con el proyecto “Estu-
dio del cronotipo y comportamiento alimentario de
estudiantes de Enfermeria en contexto de cuarente-
na”, investigacién desarrollada por la directora de ca-
rrera, en conjunfo con docente de Ciencias Bésicas.

atencién de usuarios, al igual que tutores y superviso-
res de préacticas del 4rea, intercambiaran experiencias
de sus pasantias virtuales producto de la contingencia
sanitaria.

Actualizacién curricular: En el primer semestre,
bajo el acompafiamiento de la Direccién de Gestién
Curricular, se dio inicio al proceso de actualizacién
curricular de la carrera de Fonoaudiologia. Dentro
de las acciones realizadas se destacan la validacién
interna y externa del perfil de egreso, la elaboracién
del diccionario de competencias, el desarrollo del
plan de estudios 2021 y la malla respectiva. Asimis-
mo, el proceso implicé la elaboracién de productos
curriculares como los programas de asignaturas y las
planificaciones lectivas. Con este proceso iniciado, la
admisién de estudiantes para el 2021 comienza con
el nuevo plan disefiado.

Desarrollo de Practicas profesionales en modali-
dad online: En el contexto de la pandemia surge la
necesidad de activar la realizacién de las practicas
profesionales de nuestra carrera. Por esta razén, y
previo al levantamiento de la propuesta, las directoras
participaron en diversas instancias académicas, evi-
denciando experiencias de teleterapia y espacio de
aprendizaje.
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10.1.3. CARRERA KINESIOLOGIA

para evaluaciones y tratamiento de lesiones muscu-
loesqueléticas, asi como también masajes descon-

Dentro de los principales hitos de la carrera de Kinesiolo-
gia se encuentran:

Los directores de la carrera de Kinesiologia en Anto-
fagasta, Marcelo Flores Lucero, y en Santiago, Jorge
Mufioz Vera, participaron en el Encuentro de Direc-
tores (as) de Carreras, Escuelas y Departamentos de
Kinesiologia de Chile, organizado por el Colegio de
Kinesidlogos y el Centro para el Desarrollo de la Fi-
sioterapia/Kinesiologia (CLADEFK). La instancia, rea-
lizada a través de la plataforma Zoom, tuvo como pro-
pésito fortalecer los vinculos y la participacién entre
los profesionales de esta carrera del &rea de la salud.

La Universidad Pedro de Valdivia y la Universidad del
Cauca, en el contexto de su alianza estratégica, ini-
cian las “clases espejo”, via Aula Virtual.

Taller Skate IND: Estudiantes de tercer y cuarto afio
de la carrera de Kinesiologia, participaron en el even-
to de cierre del Taller Skate realizado por el Instituto
Nacional del Deporte de la Regién de Antofagasta.
En la actividad, los alumnos realizaron atenciones

tracturantes, bajo la supervisién del docente Adrién
Araya Chazarro.

Ciclo de charlas: El estudiante de cuarto afio de la
carrera de Kinesiologia, Luis Sanhueza Lépez, parti-
cipé en un Ciclo de Charlas de carreras con profe-
sionales y estudiantes de distintas areas, organizado
por el Colegio Santa Maria de Antofagasta (ISMA).
La actividad, realizada via online, tuvo por objetivo
proporcionar herramientas vocacionales de distinta
indole a aquellos estudiantes que se encuentran ad
portas de definir su carrera profesional.

Seminario “Kinesiologia respiratoria en paciente
critico”: La instancia profundizé en las nuevas temé-
ticas para realizar un manejo Sptimo en este tipo de
pacientes, con el objetivo de que los estudiantes co-
nocieran el abordaje y el rol del kinesidlogo en las
unidades de cuidados intensivos en el contexto de

Covid-19.
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10.1.4 CARRERA DE MEDICINA

a los estudiantes que tuvieran retraso y que no cum-
plieran con los requisitos de la licenciatura. A través

Dentro de los principales hitos de la carrera de Medicina
se encuentran:

El 12 de junio se conformé el Comité de Autoevalua-
cién de la carrera, el que durante los meses siguien-
tes realizd un exhaustivo anélisis de la percepcién de
informantes claves, sobre los ambitos evaluados para
el proceso de acreditacién, logrando generar un in-
forme en diciembre que consigné las fortalezas y de-
bilidades, junto con el plan de trabajo para cubrir las
brechas con plazo de dos afios.

Como parte de las actividades de Extensién, se rea-
lizaron cépsulas educativas sobre: Uso de Elementos
de Proteccién Personal, y Abordaje Inicial de Trau-
ma y Micronutrientes. Colaboran en ellas docentes y
egresados, bajo la coordinacién de los directivos de
la carrera, con un impacto muy positivo en términos
de Vinculacién con el Medio.

Revisién de todos los cursos electivos para identificar

Workshop online Dia del Profesional Nutricionis-
ta: Con la participacién de estudiantes, docentes,
expositores y colaboradores, se desarrollé6 de forma
exitosa el Workshop Online por el Dia del Nutricionis-
ta. En la instancia, se llevaron a cabo charlas virtuales
sobre alimentacién en tiempos de cuarentena, uso de
probidticos en la alimentacién y nutricién en la lactan-
cia materna

Conmemoracion Dia del Nutricionista: La jornada
destacé la labor del profesional en pos de garantizar
una vida saludable y promover el bienestar a lo largo
del ciclo vital.

Sesiones educativas online: Crear conciencia sobre
las probleméticas relacionadas con la alimentacién y

de un trabajo coordinado con la Vicerrectoria Aca-
démica, se logré impartir los electivos de semestre
par en el semestre impar, regularizando con ellos la
situacién académica y el avance curricular de 45 es-
tudiantes.

Entre los meses de agosto y noviembre la carrera
trabajé intensamente en el Proceso de Acreditacidn,
logrando el 11 de diciembre la entrega del Informe
de Autoevaluacién elaborado por el Comité de Acre-
ditacién, con acompafamiento de la Vicerrectoria de
Aseguramiento de la Calidad y Planificacién y de la
Vicerrectoria Académica.

El 12 de diciembre termina el primer periodo de in-
ternados del afio 2020, con tres egresados, mientras
que 12 estudiantes de la generacién quedaron con
asignaturas pendientes para 2021.

ayudar a combatir el hambre, la desnutricién y la po-
breza.

Participacién en Consejo Asesor Regional Seremi
de Salud Nuble: En las oficinas del Servicio de Sa-
lud, se reunié el Consejo Asesor Regional, a través
de la presencia de la Seremi de Salud de Nuble y
representantes de los distintos sectores de la regién.

Charla informativa a cuidadores de adultos ma-
yores: Las carreras de Kinesiologia, Nutricién y Die-
tética, y Odontologia llevan a cabo una alianza es-
tratégica con el Ministerio del Deporte (Mindep) y
Servicio Nacional del Adulto Mayor (Senama), con el
objetivo de generar contenidos y actividades para los
adultos mayores.
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En el &mbito del Aseguramiento de la Calidad, la
carrera en el mes de septiembre inicié el Proceso
de Autoevaluacién que busca, en primera instancia,
la Certificacién de la Carrera por parte una agencia
externa, lo que contribuye a la obtencién de la
Acreditacién por parte de la CNA, conforme lo exige
de manera obligatoria la Ley de Educacién Superior.

Dentro de los principales hitos de la carrera de Odontologia
se encuentran:

En el dmbito de Viculacién con el Medio (VcM) se
realiza un trabajo a nivel nacional con actividades de
Extensién, entre las que se cuentan: “Ecualizacién
y Evaluacién”, dirigida al cuerpo docente nivel
nacional con el propésito de capacitar en estrategias
metodoldgicas y evaluativas aplicadas a la modalidad
virtual; “Manifestaciones bucales de Sifilisy SIDA, casos
clinicos de inferés para el odontélogo”; “Aplicaciones
Clinicas del flujo digital en Odontologia” y “Atencién
Dental en medio de la pandemia COVID-19 en Chile:
Evidencia Cientifica desde la Clinica y principios de
innovacién disruptiva en Odontologia”.

En enero, la carrera realizé un Claustro Académico,
el que conté con la totalidad de sus directivos que
trabajaron en una propuesta sobre cambios curriculares
menores durante el primer semestre. Ello permitié
actualizar los programas del Plan de Estudios vigente
y mejorar el sistema evaluativo orientado al modelo
educativo institucional basado en competencias.

Estudiantes, docentes y directivos de la carrera
participaron de actividades orientadas a la promocién
de salud bucal mediante la publicacién redes sociales

En el dmbito de educacién continua, la Escuela
de Odontologia presenta por primera vez una

de afiches y c4psulas educativas que abarcaron temas
como Higiene Oral en Nifios, Cuidados Bucales
del Adulto Mayor y Recambio Dentario, entre otros,
contribuyendo a la educacién de la comunidad
de cada una de las regiones en que la carrera esta

oferta académica compuesta por tres diplomados:
“Odontologia  Digital 3D Interdisciplinaria”,
“Terapias Complementarias con Enfoque Integral en
Odontologia” y “Odontologia del Suefio”. Producto
del contexto sanitario, solo pudo iniciar el primero de

presente.

10.1.7. CARRERA TECNOLOGIA MEDICA

Dentro de los principales hitos de la carrera de Tecnologia
Médica se encuentran:

Debido a la contingencia mundial, por la pandemia
de Covid-19 se mantiene la virtualizacién de las clases
de las asignaturas para poder dar cumplimiento a los
programas, con buena participacién de los estudian-
tes y apoyo total de los docentes, manteniendo pen-
diente los pasos practicos de especialidad, en centros
externos.

En el drea de Vinculacidon con el Medio se realizan

ellos, a fines del segundo semestre en sede Chillan.

actividades de extensién modalidad virtual, a través de
capsulas informativas, con la participacién de los estu-
diantes apoyados por sus docentes.

En el 4rea de Aseguramiento de la Calidad se conti-
nGa con el proceso de innovacién curricular, con la
actualizacién del plan de estudios.

Cursos de capacitacién docente que buscan orientar
las précticas pedagdgicas acordes al Modelo Educati-
vo Institucional, permitiendo una mejora en el proceso
ensefanza-aprendizaje.
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10.2.1 CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA

Dentro de los principales hitos de la carrera de Medicina Veterinaria se en-
cuentran:

La Facultad de Ciencias Agropecuarias durante el 2020 dirigid sus accio-
nes en el dmbito del crecimiento sostenido. Fue asi como lanzé su nueva
carrera de Ingenieria Ambiental y realizé la primera versién del Diploma-
do de Medicina Interna de Pequefios Animales, ademas de ingresar al
proceso voluntario de certificacién para 2021.

En el 4rea de investigacién publicaron tres papers, en asociacién con
ofras universidades, y en revistas cientificas de alto impacto.

El &rea de VcM durante 2020 estuvo focalizada en actividades de forma-

cién y educacién continua, siendo el foco la comunidad en general, estu-
diantes, egresados, profesionales del &rea de la salud, pequefios produc-
tores e instituciones publicas, alcanzando un total de 913 beneficiados.
Estas actividades fueron ejecutadas bajo la modalidad streaming en temé-
ticas de tenencia responsable de mascotas, abordaje de enfermedades
zoondticas como Rickettsiosis, Fiebre recurrente y Leptospirosis bajo el
concepto “One Health”. Se efectué atencidn clinica de animales de com-
pafia en las sedes de La Serena (1.176) y Santiago (10.157). Ademas, la
Facultad estd presente en distintas mesas de trabajo a nivel pablico, como
las del Instituto Nacional de Normalizacién (INN), Mesa de Decanos del
Ministerio de Agricultura (Minagri) y Mesa Medioambiental en Chillan.

Generacidn de estrategias de asesoramiento en el &rea de produccién de
rumiantes y buenas practicas de manipulacién de alimentos en tiempos de
pandemia, dirigidas a municipalidades.

La carrera participé en la Politica Nacional de Desarrollo Rural (PNDR),
instancia que busca mejorar la calidad de vida y aumentar las oportunida-
des de los més de 4,5 millones de chilenas y chilenos que viven en territo-
rios rurales de nuestro pais, cuya coordinacién fue liderada por la Oficina
de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA) del Ministerio de Agricultura.
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Antofagasta Derecho Tatiana Cortés Méndez
Psicologia Jocelyn Ibacache Huerta

La Serena Derecho Gonzalo Henriquez Encamilla

Psicologia Marco Valverde Miranda

Santiago Derecho Claudia Olave Avila

Psicologia Gerardo Riffo Allende
Derecho Baltazar Guajardo Carrasco

Psicologia Ménica Villarreal Villa

Sede Antofagasta | Sede La Serena | Sede Santiago | Sede Chillan

365 545 415 505

CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE DERECHO

Sede Antofagasta | Sede La Serena | Sede Santiago | Sede Chillan

135 209 240 252

CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Sede Antofagasta | Sede La Serena | Sede Santiago | Sede Chillan

230 336 175 253



10.3.1 CARRERA DERECHO

Dentro de los principales hitos de la carrera de Derecho
se encuentran:

*  Escuela de Verano: En su primera versién y con una
duracién de dos semanas, la actividad buscé analizar
temas de relevancia nacional o vinculados a asignatu-
ras que representan nudos criticos, registrando a més
de 150 asistentes.

*  Proyecto Defensores del Niiio, Nifia y Adolescen-
te: Por tercer afio consecutivo se continud con el tra-
bajo en el proyecto “Defensores de Nifios, Nifas y
Adolescentes”. Ademés, desde el afio 2020 la Clinica
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Psicojuridica se integré a la mesa de curadores del
Centro de Medidas Cautelares de Santiago y también
se le designé como curador preferente en causas so-
bre reclamacién internacional de nifios, nifias y ado-
lescentes.

La Clinica Psicojuridica llegé a tener més de 1.500
causas durante 2020, incorporando egresados de
nuestra casa de estudios al pool de curadores. Durante
el segundo semestre también participaron alumnos de
quinto afio de la sede Santiago, permitiendo una visién
préctica y vinculacién con el ejercicio profesional.

Causas derivadas por los Juzgados de Familia y aceptadas por nosotros 421

Causas activas en total
Causas concluidas en tofal
Entrevistas a Nifios, Nifias y Adolescentes

Participacién de estudiantes (solo segundo semestre)

924
1.007
110
36

*Nota: Este descenso en la participacién se debe a que el primer semestre de 2020, en virtud de la declaracién de pandemia,
modificé la modalidad de las audiencias, restringiéndose en un primer momento el acceso solo a los intervinientes.
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Escuela para la Ciudadania: Aula
Virtual compuesta por tres ciclos de
cépsulas, a cargo de los directores e
investigadores de la Facultad. Este
proyecto se inicié en marzo, a raiz de
la declaracién del Estado de Excepcidn

Constitucional, para luego continuar
con dos etapas més relacionadas con el
Proceso Constituyente.

Primer Congreso Internacional
y Multidisciplinario de Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal
y Ciencias Forenses: Iniciativa
impulsada desde la carrera de Derecho
Sede La Serena y efectuada via
streaming por tres dias. El evento conté
con la participacion de més de 20
expositores de diversos paises, como
Colombia, Argentina, Perl, Espafa y
Chile, ademés de un ndmero superior
a los mil asistentes.

10.3.2 CARRERA DE PSICOLOGIA

Dentro de los principales hitos de la carrera de Psicologia
se encuentran:

Acompaiiamiento psicolégico: Atencidn integral
para estudiantes, académicos, egresadosy funcionarios
de la Universidad Pedro de Valdivia. A contar de mayo
de 2020, la Facultad dio inicio a un Programa de
Acompafamiento y contencién psicolégica destinada
a brindar apoyo en los dificiles momentos vividos a
raiz de la pandemia por el virus Covid-19. De esta
forma se brindé atencién a 268 personas.

Conferencia online “Violencia de pareja. Celos
y psicopatia”;: Esta actividad marcé el inicio de un
trabajo con la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de La Plata, contando con la participacién
del doctor Jorge Folino (psiquiatra), de la doctora
Elizabeth Ledn Mayer (psicdloga) y de destacados
docentes de las carreras de Derecho y Psicologia de

nuestra Universidad.

Ponencia “Virtudlizacion de la practica

profesional de la carrera de Psicologia™: Los
directores de la carrera de Psicologia de la Universidad
postularon al Congreso Nacional de Vinculacién con
el Medio, organizado por la Universidad Andrés Bello,
resultando seleccionados.

Conversatorio “Areas emergentes de la
Psicologia en Chile”: La docente investigadora de
la Facultad, Marfa José Cubillos, junto a la psicéloga
Paulina Zambra, del drea Geriétrica del Hospital San
Pablo de Coquimbo, y Christopher Cisterna, psicélogo
especialista en psicologia deportiva, analizaron las
nuevas &reas de ejercicio profesional que se han
abierto para esta disciplina.

Conversatorio sobre Etica e Investigacion en
Salud Pablica: La instancia conté con la presencia de
tesistas, titulados, docentes y la exposicién del doctor
Carlos Escudero, presidente del Comité de Etica del
Hospital Herminda Martin. En esa oportunidad se
refirié al uso ético de datos de salud plblica para
investigaciones en el &mbito universitario.



Escuela de
Ingenieria

Julio Inda Fuenzalida
Maria Alejandra Abarca

— - 0‘
0% 1

SEDE (07.1213{=137. ALUMNOS
Antofagasta Ingenieria Civil en Minas (V) 15 estudiantes
La Serena Ingenieria Industrial (D): 58 estudiantes
Ingenieria Civil Industrial (D): 72 estudiantes
Ingenieria en Minas (D): 56 estudiantes
(carrera acreditada)
Ingenieria Civil en Minas (D): 87 estudiantes
Geologia (D): 56 estudiantes
ingenieria Comercial (V): 4 estudiantes
Santiago Geologia (D): 9 estudiantes
Ingenieria en Minas (D): 12 estudiantes

Ingenieria Civil en Minas (D): 10 estudiantes

Ingenieria Civil en Minas (V): 3 estudiantes
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Dentro de los principales hitos de la carrera de Escuela de
Ingenieria se encuentran:

*  Participacion en congresos: E|l doctor Ricardo
Zamarrefio participa en el Congreso de Docencia en
Educacién Superior tras exponer el trabajo cientifico
“Aplicacién de los objetivos virtuales de aprendizaje
(OVA), en los cursos de quimica general en periodo
de pandemia”. Se suma la presencia del docente en el
Congreso internacional Andhuac de responsabilidad
social (México), con el trabajo cientifico “Aplicacién de
la economia circular en un relave minero abandonado
en el humedal el Culebrén, Coquimbo, Chile"”.

*  Participacién en 70° Convencién Anual IIMCh:
El docente Dr. Julio Inda Fuenzalida participa en la 70°
Convencién Anual IIMCh, “Construyendo el Futuro de
la Mineria”, exponiendo el siguiente trabajo cientifico:
“Formacién del Ingeniero en Minas: Pasado, Presente
y Visién de Futuro”. También presentd la investigacién
“Desarrollo de Competencias Investigativas en la
Formacién de Ingenieros en Minas”. Ambos estudios
formaron parte de los resultados del proyecto
de investigacién financiado por la Vicerrectoria

Académica de la Universidad Pedro de Valdivia.

Proyecto de investigacidén para dos afios en conjunto
con la Universidad Nacional de San Juan Argentina,
denominado “Juventudes estudiantiles universitarias
argentino-chilenas: la construccién de conocimiento
académico. Caso Universidad de San Juan, Universidad
Catdlica de Cuyo y Universidad Pedro de Valdivia”.
Durante el afio 2020 se desarrollé la primera parte
de dicho proyecto donde participaron docentes e
investigadores de nuestra casa de estudios.

Académicos y estudiantes de Ingenieria estuvieron
presentes en el Workshop organizado por CORFO
y ProChile: “La ventaja competitiva que otorga la
certificacién de origen a las exportaciones chilenas”.

La Vicerrectoria Académica llamé a concurso interno
de proyectos de investigacién con énfasis en la
docencia. De esta forma, la Escuela de Ingenieria,
sede La Serena, se adjudicé un proyecto del docente
investigador Dr. Ricardo Zamarrefio. Durante ese afio
se desarrollaron los dos proyectos de investigacidn
ganados en el concurso interno en 2019.

=|==a=|a=a=la=

PUBLICACIONES

Recuperacion de | Docente Dr. Ricardo Avances en Ciencias
compuestos de hierro | Zamarrefo e Ingenieria Vol. 11 N°
presentes en el relave 1 afo 2020 Articulo 4.

inactivo del humedal
El Culebrén, Coquim-
bo-Chile. Generando
una ganancia econé-
mica y ambiental.

Desplazamiento de | Docente Dr. Ricardo Revista U.D.C.A.
elementos metalicos | Zamarrefio Actualidad &

en el estero El Cule- Divulgacion Cientifica
brén, por la presencia (SciELO)

de un relave minero
abandonado, Coquim-
bo-Chile.




Escuela de
Educacidén

Carolina Latorre Conejeros

—N —N
BAK:
— (1]
SEDE DIRECTOR
=
Oz
CARRERAS SEDES

Antofagasta, La Serena,
Santiago y Chillan

Pedagogia en Educacion Fisica (PEEF),

Antofagasta, La Serena,
Santiago y Chillan

Pedagogia en Educacién Parvularia,
mencioén Expresion Artistica

Pedagogia en Educaciéon General Basica

Antofagasta

Pedagogia en Educacién Diferencial, Chillan

mencién Discapacidad Intelectual

Sede Antofagasta

Educacion

General Basica: 3
Educacién Parvularia: 34
Pedagogia en

Educacién Fisica: 9

Sede Chillan

Educacién Parvularia: 22
Pedagogia en

Educacién Fisica: 10
Educacién Diferencial: 32

Sede La Serena Sede Santiago

Educacién Parvularia: 8
2 | Pedagogia en
Educacién Fisica: 10

Educacién Fisica:
Educacién Parvularia: 4
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riencias no convencionales, evidencia de los proyectos
realizados en la asignatura durante el 2020.

Dentro de los principales hitos de la carrera de Escuela de
Educacién se encuentran:

Las estudiantes de la carrera de Educacién Parvularia,
mencién Expresién Artistica de las jornadas diurnas y
vespertinas, desarrollaron diversas actividades como Vi-
deo Musical Informativo - Covid19, en el cual se realiza-
ba un llamado a la prevencién y al cuidado de nuestros
seres queridos, especialmente a nifios y abuelos; Cuenta
La Cuarentena - Una Forma Creativa De Confar Esta His-
toria, iniciativa que narra vivencias reales a través de la
magia de cuentos infantiles digitales, y Proyecto de in-
tervencion artistica: Danza, movimiento y entretenimien-
to, con el que alumnos entregaron entretenimiento a la
comunidad.

Proyecto Arte en Vivo: Las estudiantes, después de
estudiar diversos contenidos artisticos, ejecutan la pieza
final usando como canal las plataformas digitales. Se tra-
bajé con diferentes técnicas de expresién manual y expe-

Los estudiantes de Pedagogia en Educacién Fisica crea-
ron cépsulas de trabajo para sus centros de practicas,
ademas de compartirlas en redes sociales para conoci-
miento de toda la comunidad, relacionadas con fuerza,
flexibilidad, velocidad en espacios reducidos y juegos
de resolucién de problemas.

Reuniones con Centros de Préactica, profesora supervi-
sora, profesora guia y estudiantes, para evaluar el des-
empefio de cada una de las estudiantes y necesidades
inmediatas de los centros de préctica en modalidad te-
lemética.

Los estudiantes, en conjunto con los docentes, participa-
ron en diversas actividades de Vinculacién con el Medio,
entre las cuales destacan “Actividad fisica en tiempos de
confinamiento” y “Un espacio para ti en medio del con-
finamiento”, dictadas por la docente Paola Plaza Pistan.

esta innovacidn se realizan cambios relevantes tanto en
las Competencias del Perfil de Egreso como también

El &rea de Investigacién de la Escuela de Educacién se adju-
dica dos proyectos en el concurso interno de investigacién
de la Universidad: “Formacién ciudadana en la Educacién
Parvularia: Experiencia de las educadoras de parvulos” y
“La influencia de la metodologia pedagdgica de proyecto
de investigacién en la estimulacién del pensamiento critico

en las asignaturas, incorporando a esta linea el idioma
inglés con tres niveles de manera obligatoria, siendo
parte de la formacién general de todos los estudiantes.

Se realiza el Claustro Académico en todas las sedes
con los docentes que imparten las asignaturas de for-
macién general y se realiza una reflexién acerca de la
experiencia, desafios y probleméticas presentadas en
esta nueva modalidad virtual.

versus una metodologia expositiva de estudiantes que cur-
san médulos de Gltimo afio de una universidad privada de
la ciudad de Antofagasta, Chile, afio 2021".

En septiembre se lleva a cabo por primera vez de ma-
nera virtual la Feria de Etica y Responsabilidad Social
e Innovacién y Emprendimiento. La actividad se desa-
rrolla en conjunto entre Formacién General (FGRA),
Vinculacién con el Medio (VeM) y la Direccién de
Afencién al Estudiante.

Durante el afio 2020 la Escuela de Educacién asume la
Direccién Nacional de la Linea de Formacién General.

Se inicia el proceso de Redisefio Macro Curricular. En




1 1 VINCULACION
CON EL MEDIO



Equipo Vinculacién con el Medio,
seguimiento de Egresados y Titulados

Marcela Soto Morales

Piangella Obrador
Maureen Gallardo
Alicia Manzanares

Natalia Mufioz

La Vinculacién con el Medio permite reconocer qué estd sucediendo a nivel
social con la comunidad y el entorno, siendo transversal al quehacer acadé-
mico. De esta forma, el distanciamiento fisico impuesto por la pandemia, el
cierre de los establecimientos académicos y el uso obligatorio de las redes
de Internet para el contacto digital obligé a la Universidad a destinar todo su
esfuerzo en la entrega de un servicio académico de forma remota, oportuna
y acorde a los tiempos.

En este contexto, el drea de Vinculacién con el Medio (VcM) de la Universi-
dad Pedro de Valdivia afronté el desafio de mantener vinculos en escenarios
inciertos que abrieron oportunidades regionales, nacionales e internacionales
tanto para la comunidad académica como para nuestros egresados y titulados.

En 2020, el reto estuvo centrado en cémo evidenciar la bidireccionalidad de
las actividades de VcM que fueron surgiendo en respuesta de las necesidades
detectadas por las Facultades y las sedes en regiones, el cumplimiento de la
politica y de los nuevos criterios emanados de la Comisién Nacional de Acre-
ditacién respecto de esta drea, ademas del marco que da el actual Plan de
Desarrollo Estratégico (PDE) 2020-2024 de la Universidad. Esto concluyé con
un Plan de Extensién Nacional, apoyo en programas de salud mental con ins-
tituciones publicas y de educacién superior locales y nacionales, participacién
en medios de comunicacién regionales, vinculacién académica de nuestra
casa de estudios con universidades extranjeras, formalizacién en la relacién
con actores relevantes nacionales e internacionales, apoyo a la situacién sanita-
ria del pais con entrega de contenido de apoyo a la comunidad y la instalacién
de la Oficina de Trazabilidad Regional de Casos Positivos por Covid-19, en
dependencias de la sede La Serena.



MEMORIA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA 2020 / 59

11.1 MODELO Y OBJETIVOS

El modelo de Vinculacién con el Medio considera seis herramientas de
vinculacién, las que son clasificadas como actividades curriculares y
cocurriculares.

Estas son:

Responsabilidad Social Uni-
versitaria: Voluntariados

Asignaturas précticas: desa-
rrolladas en asignaturas en
centros de practicas y campos

T . Extension: Charlas, semina-

rios, formacién continua

Clinicas UPV, Odontoldgicas,

Veterinarias, Juridicas Servicios y operativos acadé-

micos

Investigacién, Desarrollo,
Innovacién y Emprendimiento,
1+D+l+e

Respecto de los planes y programas de VcM, durante el segundo semestre
del afio 2020 se realizé una propuesta de reorganizacién en tres grandes
admbitos:

Ambito VeM Docencia: Incorporacién de metodologia aprendizaje y servicio

1. Se inicia el proceso por Facultad en los programas de las asig-
naturas desde 2021

2. Asignaturas précticas en Clinicas UPV

Ambito VeM Productivo: Centros de Empleabilidad, Innovacién y emprendi-
miento, con la ejecucién de programas de capacitacién y espacios de visuali-
zacién. Ya ejecutados desde 2020:

- Centro de Colocacién Laboral
- Mercado Emprendedor UPV

- Portal de Empleo

- Programa Alumni

- Programa Empleadores

Ambito VeM Comunitario con aporte territorial: Responsabilidad social, pro-
gramas de desarrollo comunitario. A través de planes de Facultad nacional y
vinculo sede local.

- Centro de Atencién Integral para el Adulto Mayor
- Programa de Educacién Sustentable

- Programa Apoyo Integral a Mujeres en situacién de vulnerabilidad
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En diciembre, la Universidad conforma la Coordinacidén de Relaciones Interna-
cionales, la cual llega a sistematizar las alianzas con instituciones de educacién
superior que ya estédn en marcha, a formalizar otras y a fomentar el intercambio
académico.

En este sentido, cabe destacar que entre marzo y diciembre de 2020, la Fa-
cultad de Ciencias Sociales y Humanidades, a través de su convenio con la
Universidad Catélica de Colombia, realizé la segunda versién del intercambio
virtual en la carrera de Derecho, triplicando el impacto bidireccional entre los
alumnos de ambas casas de estudio.

Andrés Bello, resultando seleccionados de un total de
74 proyectos presentados con la ponencia “Virtua-
lizacién de la practica profesional de la carrera
de Psicologia”. Esta actividad permitié compartir la
experiencia innovadora de nuestros alumnos prac-
ticantes en una modalidad 100% telemética y en un
contexto de crisis, lo que les permitié egresar en tiem-
po y forma, sin ver retrasado su proceso de titulacién.

Actividades de cardcter curricular:

La Direccion General de VcM, junto con la Direc-
cion de Asuntos Estudiantiles (DAE) y Formacion
General, realizaron en septiembre las Ferias de Etica
y Responsabilidad Social e Innovacién y Emprendi-
miento, las que se llevaron a cabo por primera vez
en forma online y a fravés de las redes sociales, por
quinto afio consecutivo. En esta ocasién, los ganado-
res recibieron una menforia que los orient en la bis- .

Acompaiiamiento psicolégico. Atencién integral
queda de fondos concursables para llevar a cabo sus

para estudiantes, académicos, egresados y fun-

proyectos. Los participantes de la actividad evaluaron
con nofa 4.9, en escala 1 a 5, el item “satisfaccién
general”.

Centro de Atencion Psicolégica CAPSI: Durante
diciembre del afio 2020 los directores de la carrera
postularon al Congreso Nacional de Vinculacién con
el Medio, organizado por la Universidad Nacional

cionarios de la Universidad Pedro de Valdivia. A
contar de mayo de 2020, la Facultad comenzé con un
programa de acompafiamiento y confencién psicolé-
gica destinada a brindar apoyo en los dificiles momen-
tos vividos a raiz de la pandemia por el Covid-19. De
esta forma, el programa de contencién brindé aten-
cién a 268 personas durante el 2020.
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11.2 PRINCIPALES IMPACTOS EN LA COMUNIDAD (ESTADISTICAS)

La Universidad responde a la Vinculacién con el Medio a través de dos vias:
Planes de Facultad y el Vinculo Sede. Las actividades de VcM comenzaron
durante el mes de mayo con la creacién de la agenda de extensién nacional
liderada por los vicerrectores de sede, en conjunto con las carreras y la
respuesta de las Facultades a la contingencia actual.

Planes de Facultad
TFacutad | Proyecto | impacto

Desarrollo Asesoramiento en el area de produc-

Rural cion de rumiantes, como de Buenas
Practicas de Manipulacion de Ali-
mentos en tiempos de pandemia
para tres municipalidades donde
se encuentra la carrera, programa
enmarcado en proyecto de cocinas
comunitarias junto a ODEPA. Parti-
cipacion en Feria Chile, entrega de
contenido para la creacion de cur-
sos gratuitos.

Ciencias Sociales| Escuelas para Estas capacitaciones se implemen-
y Humanidades la ciudadania, taron a través diferentes vias imple-
apoyo mentacién del centro de apoyo psi-
psicosocial. cologico, la creaciéon de capsulas
que se difundieron a través el aula
virtual y redes sociales, asi como
también con asesorias directas
como es el caso de La Serena sobre
los efectos que tiene la violencia in-
trafamiliar a nivel personal y comu-
nitario, capacitando a funcionarios,
juntas de vecinos, particulares, en-
tre otros. La carrera de Psicologia
de Antofagasta participd del pro-
grama Yo Cuido mi Salud Mental.

Programa Capacitacién Covid-19, desarrollo de

UPV COVID cépsulas educativas e informativas
con temas asociados al coronavirus,
las cuales fueron realizadas por do-
centes y estudiantes de las carreras,
con temas como: “Correcto lavado
de manos”, “Recomendaciones para
el teletrabajo saludable”, “Consejos
para cuidadores de adultos mayores
en cuarentena”, “Importancia del tec-
nélogo médico y las imégenes diag-
nésticas en medio de la pandemia”,
entre ofras.
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Extensidn Académica

En mayo se dainicioal Ciclo de Extensién Nacional, liderado porlosvicerrectores
de sede. Se realizaron méas de 40 actividades, con 3.152 participantes, que
evaluaron con una nota 4.8 —en escala 1 a 5— la satisfaccién con la actividad
en la que participaron. Estas iniciativas buscaron enriquecer, relacionar y
conectar el conocimiento de la Universidad y de la comunidad, a través de
clases magistrales, charlas, coloquios, seminarios, congresos o encuentros,
donde concurrieron destacados exponentes nacionales e internacionales,
tanto del mundo profesional como académico.

Tipo de participantes Total de participantes

Cantidad de participantes registra- 4.561
dos en actividades de extension
durante el afio 2020

Numero internos asociados a UPV,

docentes estudiantes o adminis-
trativos

Numero de externos (no UPV) 3.152

Indicadores de
Resultados 2020

A continuacién se detalla la cantidad de actividades ya expuestas en las tablas
anteriores a través Indicadores de resultados, dando cuenta de cobertura y
participacidn de los actores internos y externos.

Actividades VeM nacional
NACIONAL

Agenda Cultural

Cépsulas

Egresados

Ferias
Plan de Facultad
Sede

Voluntariado

Total general 291
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Ndmero de participantes internos y externos en
actividades segun tipo de vinculo nacional

Tipo de Numero de Estudiantes Docentes Egresados Beneficiarios
Vinculo Actividades y Titulados Externos

Total General 85
Plan de Facultad

Total General
Vinculo Sede

Total General
VeM UPV 291 897 282 479 19.671

Ndamero de Visualizaciones de cépsulas en redes
sociales UPV actividades

VINCULACION CAPSULAS

Generacion de contenido Visualizaciones redes sociales
Carreras Total capsulas Q ﬂ O @
Total general 81 10.767 14.543 11.880 4.018 176 766

Indicadores de
Satisfaccidén

A continuacién se presentan los indicadores de satisfaccion los que se obtuvie-
ron a través de encuestas y/o focus group que se realizaron a los participantes.
Para dar cuenta de estos indicadores se analizaron 644 respuestas de parti-
cipantes en actividades de extensién online, 268 de extensién internacional,
21 encuestas de instituciones amigas, 127 de egresados, 21 de directores de
carrera, 82 de docentes y 181 de estudiantes.

Indicador de satisfaccién interno y externo en
actividades VeM Nacional

SATISFACCION NACIONAL

< < SATISFACCION ,
SATISFACCION SATISFACCION INSTITUCION

PARTICIPANTES
ESTUDIANTES EGRESADOS EXTENSION

4,7 4.6 4,7 4,7
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Indicador de satisfaccién externo en actividades VeM

CALIFICACION NACIONAL DE ENCUESTAS DE VCM A EXTERNOS

Socios Participantes Participantes Egresados
Estratégicos extension internacional extension nacional

¢ La planificacion
de la actividad ¢Como califica este
cumplio con sus  Gongreso Internacional?

¢ Coémo evaluarias en ¢ Coémo evallas
términos generales esta el desarrollo de
expectativas? actividad de extension la actividad?
académica?

4,9 4,9 4,7 4,6

Dentro de los socios estratégicos que participacion en
nuestras actividades estan:

HOSPITAL LUIS TISNE

CESFAM COMUNA DE SAN NICOLAS
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

HOGAR DE CRISTO

PROSTIM CHILE / ENMX LATAM

ENJOY

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
OBSERVATORIO DE POLITICAS DE EMPRENDIMIENTO (OPEM)
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

SERNAMEG

HOSPITAL CHILLAN

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES NUBLE
FUNDACION KOYAM

LICEO TOMAS LAGO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO- PMJH
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO
SAINT TRINITY COLLEGE

CENTRO DE ORIENTACION SAGRADA FAMILIA
NOTARIA CORTES

CORPORACION NACIONAL FORESTAL
PROTECTORA DE LA INFANCIA - PROGRAMA PPF VIVIENDO EN
FAMILIA CHILLAN-COIHUECO
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Indicadores
de Contribucion

Asignaturas de Formacién General, Sello Vinculacién con el Medio: El sello
VeM UPV se desarrolla de la mano de las asignaturas de la linea de Formacidn
General. A continuacién, se detallan los resultados académicos de estas asig-
naturas y su comparacién desde el afio 2017.

Cuadro Comparativo Aprobacion 2017-2020
Asignaturas Lineas de Formacion General

APROBACION ASIGNATURAS SELLO FORMACION GENERAL VCM

ASIGNATURAS 2017 2018 2019 2020
Lenguaje y Habilidades

Comunicacionales 81,40%
Etica y Responsabilidad

Social 96,11%
Liderazgo y Trabajo

Colaborativo 96,24%
Innovacion

y Emprendimiento 96,86%

Aprobacién general
formacion para el trabajo 90% 91,13%

11.3 CONVENIOS CON CAMPOS CLINICOS

Con respecto a la Unidad de Campos Clinicos durante 2020, se destaca prin-
cipalmente la consolidacién de los Convenios Docente Asistenciales rubrica-
dos desde la creacién de la Unidad Nacional, el afio 2016. La evidencia se
aprecia por la apertura a nuevas carreras, asi como también la permanencia en
nuestros centros de préctica a nivel nacional, con la renovacién de todos los
convenios méas emblematicos e importantes de nuestra institucién, como los
concretados con el Servicio de Salud Antofagasta, Servicio de Salud Coquim-
bo, y Servicio de Salud Nuble, todos ellos bajo la nueva modalidad extensién
2020-2022.

La Universidad también logré posicionarse en el radio urbano més alejado
de Santiago y del resto de las capitales provinciales de Chillén, La Serena, y
Antofagasta, comprometidos con la responsabilidad social. De igual mane-
ra se conecté con aquellas comunas més necesitadas en salud, a través de
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convenios de salud con municipios como Til Til, Lampa, El Monte, Coelemu,
Calama, Sierra Gorda, San Nicolés y Ranquil, prolongando en sus actividades
précticas el sello universitario.

Durante el afio 2020 se logré mantener la ocupacién de los estudiantes en
practicas en un 87% para todas las carreras a nivel nacional. En este contexto,
se puede resaltar que, a pesar de la pandemia, todas las actividades programa-
das en modalidad de telepracticas fueron realizadas. Asimismo, se activaron
précticas intersedes, producto del uso de convenios a nivel nacional, generan-
do el traslado de 76 estudiantes de diferentes carreras a campos clinicos de
otras sedes para asegurar su avance académico.

Sumado a ello, a nivel nacional se celebraron tres convenios en Antofagasta,
dos en La Serena y tres en Chillan. Debido a la pandemia y a las restricciones
impuestas por el Ministerio de la Salud a raiz de la crisis sanitaria, los estudian-
tes no pudieron utilizar los centros de practicas.

CONVENIO CAMPOS CLIiNICOS

@
[

= -

87%

practicas para todas las
carreras a nivel nacional

Facultad Carrera Sede

Facultad de Ciencias

de la Salud y Facultad Kinesiologia,
de Ciencias Sociales Psicologia,

y Humanidades Fonoaudiologia

Facultad de Ciencias Kinesiologia Antofagasta
de la Salud

Facultad de Ciencias Kinesiologia,
de la Salud Fonoaudiologia

Facultad de Ciencias
de la Salud y Facultad
de Ciencias Sociales
y Humanidades

Fonoaudiologia,
Nutricién y Dietética,
Kinesiologia,
Tecnologia Médica,
Odontologia,
Enfermeria,
Medicina,

Psicologia La Serena

Facultad De Ciencias

Agropecuarias Medicina Veterinaria

Campo Clinico

Equinoterapia

Centro Médico
Kinmaster

Centro Médico
Integral Vida Norte

Fundacion
Trasendi

Corporacion
Nacional Forestal
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CONVENIO CAMPOS CLINICOS

Facultad

Facultad de Ciencias
de la Salud

Facultad de Ciencias
de la Salud

Facultad de Ciencias
de la Salud

Carrera

Enfermeria,
Kinesiologia,
Fonoaudiologia,
Odontologia

Enfermeria,
Kinesiologia,
Fonoaudiologia,
Odontologia

Enfermeria,
Kinesiologia,
Fonoaudiologia,
Odontologia

11.4 CLINICAS UPV

Sede

Chilldn

Campo Clinico

CESFAM San
Nicolas

CESFAM
Ranquil

Gendarmeria
De Chile

Los servicios que brindan nuestras clinicas psicoldgicas y de salud estdn a
disposicién de toda la comunidad. Estas atenciones fortalecen el quehacer
académico, permitiendo que nuestros estudiantes pongan en practica sus co-

nocimientos.

TOTAL DE ACTIVIDADES PRACTICAS CLIiNICAS UPV

N° de estudiantes N° de N° de

Herramienta

N° de estudiantes

involucrados atenciones

aprobados pacientes

T35 2759
3.661
11229 71259

Clinicas Atencion
Psicolégica
Clinica Juridica

Clinica Veterinaria
Total 111 111 16.245 14.284
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1 : Z LA UNIVERSIDAD
EN SUS SEDES
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Sede Antofagasta

Campos Clinicos Qy

Durante el afio 2020, 108 estudiantes realizaron practicas profesionales
considerando el contexto de pandemia.

=

=0=
CARRERAS N° ESTUDIANTES

21 internado intrahospitalario
24 internado comunitario

@
)

'\

Enfermeria

6 internos practica

Nutricion y Dietética i
profesional

Psicologia 20 interno

Fonoaudiologia 13 internos

Odontologia 6 estudiantes

Kinesiologia 11 estudiantes
Pedagogias 24 estudiantes

‘Q
Laboratorios Q

La Sede Antofagasta cuenta con 580 metros cuadrados aproximadamente de
laboratorios. En total son 16 laboratorios distribuidos en dos campus: Ossa y
Matta.

En el campus Ossa permanecen dos laboratorios, Sala Espejo y Laboratorio
TIC, ademés de la Sala de Litigacién de la carrera de Derecho, mientras que
en Matta se ubican los ocho laboratorios de especialidades de las carreras
de la Facultad de Ciencias de la Salud: de habla y lenguaje, de voz, audio-
vestibular, gimnasio de rehabilitacion, de fisioterapia, sala de habilidades de
enfermeria, de evaluacién nutricional, de técnicas dietéticas. A ello se suman
los cuatro laboratorios de Ciencias Bésicas: de Anatomia, de Biomicroscopia,
de Bioquimica y de Microbiologia, ademas de 2 Laboratorios TIC.

Se elaboré un Manual de Primeros Auxilios frente a accidentes con reactivos
quimicos.
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Actividades a destacar EQ

Vinculacién con el Medio

44 egresados participaron en diferentes actividades de carreras y sede.

Por segundo afio consecutivo, la sede Antofagasta organizé: Consejo
Consultivo, Consejo de Egresados y Consejo de Empleadores.

Ademads, participa en las siguientes instancias regionales:
Mesa Regional de la Lactancia Materna

Mesa Regional del Adulto Mayor

Articulacién piblica- privada en Odonfologia

Colaboracién mutua con Servicio Nacional de la Mujer y EG
Colaboracién mutua con INJUV regional

Programa Regional “Yo Cuido Mi Salud Mental”

.ﬂ
Admision ﬁ

Durante el afio 2020, el 4rea de Admisién de la sede Antofagasta realizé 28
charlas vocacionales en diferentes liceos y colegios a nivel regional, cubriendo
establecimientos educacionales de Antofagasta, Calama y Tocopilla. Las
instancias tenian como objetivo orientar a los alumnos respecto a su proceso
en la eleccién de una universidad, abordando teméticas como empleabilidad,
salario y factores a considerar al momento de elegir una institucién de
educacién superior.

Charlas de contencién: E| drea de Admisidén apoyado por CAPSI de sede
junto a sus estudiantes en practica de quinto afio y drea académica logré
llevar a cabo 10 charlas de contencién emocional en tiempos de pandemia,
actividad dirigida para alumnos de primero medio en adelante de los diferentes
establecimientos de educacién media de la regién.
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Sede La Serena

Campos Clinicos

La coordinacién de campos clinicos y centros de practica de la sede La Sere-
na gestiond alrededor de 120 cupos para estudiantes destinados a précticas
profesionales y/o internado de las distintas carreras de la Facultad Ciencias de
la Salud y Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades: Enfermeria, Fonoau-
diologia, Medicina, Nutricién y Dietética, Odontologia, Tecnologia Médica
y Psicologia. Cabe destacar que por contingencia sanitaria y a través de lo
informado en el Memo 103 del Ministerio de Salud, solo se gestionaron las
précticas profesionales.

La unidad de Campos Clinicos, bajo los lineamientos de Vicerrectoria Acadé-
mica, gestiond cupos en modalidad presencial y a distancia. De esta forma, se
lograron desarrollar las actividades practicas de todos los estudiantes bajo el
sello de Universidad Pedro de Valdivia.

En julio se realizan las postulaciones mediante planillas de solicitud de cupos
a los distintos Campos Clinicos, con el fin de dar inicio a las préacticas presen-
ciales de los estudiantes de las carreras del 4rea de la Salud, exceptuando a la
carrera de Psicologia, que dio inicio en modalidad telepractica.

Los centros de précticas y campos clinicos utilizados fueron: Servicio de Sa-
lud Coquimbo, Corporacién Gabriel Gonzélez Videla, Departamento de Sa-
lud Coquimbo, Departamento de Salud Ovalle, Polifono UPV Infantil, Escuela
Santa Mariana, Polifono UPV Adulto, Colegio Saint John, Escuela de Teatro
Arcos, Colegio Miguel de Cervantes, Phonak Santiago, CAPSI UPV La Serena,
Colegio Polivalente Saint Trinity College, Colegio Christ School, CAPSI UPV
Santiago, Liceo Jorge Alessandri Rodriguez, Liceo Técnico Marta Brunet, Cole-
gio Trinity, Liceo Maria Escrivd De Balaguer, Centro Penitenciario de Huacha-
lalume, Centro Nuara Imagenes.

En relacién a nuevos convenios y contratos de arriendo, se gestiond alojamien-
to en la localidad de Los Vilos, Huasco y Ovalle. Asimismo, se firmé Convenio
Docente Asistencial con Fundacién Trasendi y Corporacién Nacional Forestal.
El resto de los convenios activos se mantuvieron monitoreados y dando res-
puesta a sus requerimientos.
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N3
Laboratorios Q

Las actividades programadas se realizaron durante los meses de noviembre y
diciembre de 2020 y enero 2021, quedando algunas actividades pendientes.
El objetivo de esta unidad es supervisar, gestionar y administrar los laborato-
rios de ciencias bésicas y/o de especialidad de las distintas carreras, tanto en
infraestructura, equipamiento e insumos necesarios para cumplir con los ob-
jetivos académicos presentes en los programas de estudios de la Universidad
Pedro de Valdivia.

Actividades a destacar EQ

En el contexto del desarrollo de actividades y en el marco de Vinculacién con
el Medio, esta sede realizd diversas acciones orientadas a potenciar el nexo
con la comunidad tanto interna como externamente, fortalecer el quehacer del
dmbito académico e impulsar la imagen de la institucién en el entorno.

Sumado a ello, la sede La Serena destacé por su misidén con la comunidad
y las diferentes alianzas estratégicas, albergando en sus instalaciones el Cen-
tro de Trazabilidad Regional de casos positivos por Covid-19. Asimismo, se
destacé la mesa conformada por las universidades y el Gobierno Regional,
asumiendo esta casa de estudios la Secretaria Ejecutiva de la instancia.



MEMORIA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PEDRO DE VALDIVIA 2020 / /3

Sede Santiago

Durante febrero de 2020, la Universidad Pedro de Valdivia adquirié un nuevo
inmueble, ubicado en Ejército 171 — 177, comuna de Santiago, en el cual se
unificaron los Campus Alameda, Huérfanos y Plaza ltalia.

De esta forma, hasta el mes de diciembre de ese afio se efectuaron trabajos
de pintura, gasfiteria, habilitacién de salas, laboratorios, oficinas, estaciona-
mientos, asi como también el traslado de los campus en donde se alojaba la
casa de estudios. Cabe destacar que todo el trabajo se realizé bajo protocolo
Covid-19, contando con todas las medidas de seguridad para el personal.

La nueva infraestructura marcé un hecho histérico, ya que, en 2019, en pleno
estallido social, se produjo el incendio de la Casona Schneider, lugar donde
se ubicaba el ex Campus Plaza ltalia.

Actividades a destacar EQ

La institucidn firmé un convenio de colaboracién con la llustre Municipalidad

de Estacién Central para implementar una Clinica Médico-Psicoldgica-uridi-
ca. Este acuerdo permitird que estudiantes, docentes, egresados y titulados
desarrollen sus actividades de préctica estudiantil o de ejercicio profesional
relacionadas con las carreras de Medicina, Psicologia y Derecho.

La Universidad también logré posicionarse en el radio urbano més alejado de
Santiago, a través de convenios de salud con municipios como Til Til, Lampa y
El Monte, prolongando en sus actividades précticas el sello universitario.
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Sede Chillan

Campos Clinicos

Se gestionaron alrededor de 100 cupos para estudiantes destinados a practi-
cas profesionales de las carreras del drea de la salud: Kinesiologia, Enferme-
ria, Odontologia, Fonoaudiologia. Asimismo, se cooperd con la gestién de
cupos de las carreras de Educacidn y Psicologia. En el caso de Medicina Vete-
rinaria, se apoyd la gestidén en cupos para la practica temprana de estudiantes
de segundo y tercer afio.

Los centros de practicas y campos clinicos utilizados fueron los siguientes: Red
dependiente del Servicio de Salud Nuble y Centros de Salud Familiar en dis-
tintas comunas de la Regién de Nuble, tales como: Cesfam Teresa Baldecchi y
José Duran Trujiilo en San Carlos, Cecosf Cachapoal, Cesfam Federico Puga
en Chillan, Cesfam Santa Clara en Bulnes y Cecosf Tres Esquinas, Cesfam Pin-
to, Cesfam San Nicolas, Cesfam Ranquil y Cesfam Portezuelo. Dentro de los
centros de salud del 4ambito particular se encuentra la Clinica Las Amapolas,
institucién que colabora de forma potente y directa en las actividades acadé-
micas y préacticas de las carreras de Enfermeria y Fonoaudiologia. Asimismo,
se utilizaron centros de practicas del drea Educacional en comunas como Chi-
llan, entre ellas Coanil y Escuela Especial Las Acacias, Coihueco, San Carlos
y Bulnes.

En cuanto a los Convenios Docentes Asistenciales, en agosto se gestioné la
firma de los siguientes acuerdos: llustre Municipalidad de San Nicolés e Ilus-
tre Municipalidad de Réanquil. En diciembre, en las dependencias de nuestra
Universidad se firmé el Convenio Docente Asistencial con Gendarmeria de
Chile, Regién de Nuble.

En el mes de septiembre de 2020, posterior a la postulacién de cupos en el
Servicio de Salud Nuble, a través del trabajo en conjunto con la Unidad de
Campo Clinico, se dio inicio a las actividades practicas de nuestros estudiantes
en sus respectivos centros de précticas en modalidad presencial.
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’Q
Laboratorios Q

Producto del contexto sanitario, las actividades practicas correspondientes a
las carreras de Ciencias de la Salud fueron suspendidas durante gran parte del
afio, logrando retomarlas en noviembre bajo estrictas medidas de seguridad,
siguiendo las orientaciones de las autoridades sanitarias.

Para efectuar las actividades antes sefialadas, se realizé una proyeccién de
estudiantes por laboratorio, segin aforo, creando nuevas secciones para pro-
piciar el distanciamiento social necesario para estudiantes y docentes, lo que
derivé a rediseiar los espacios e integrar sefaléticas para el correcto uso de
los recursos. Cabe destacar que el porcentaje de actividades recuperadas
superé el 90%.

Admision E

Para mejorar los indices de posicionamiento y fidelizacién de alumnos, el 4rea
de Admisidn trabajé directamente con 86 establecimientos de la zona durante
el afio académico, particularmente con alumnos de cuarto medio, reuniendo
un total de 2.500 prospectos para admisién 2021.

Actividades a destacar EQ

Vinculacién con el Medio

El afio 2020 se fortalecié el compromiso con los adultos mayores de la Regién
de Nuble, a través de la “Caminata del Adulto Mayor”, organizada por el 4rea
de DIDECO.

Durante el afio los directores y docentes de las distintas carreras participaron
de programas radiales y televisién entregando informacién relevante para los
adultos mayores y sus cuidadores.

Cabe destacar, la participacién de la sede en reuniones con autoridades re-
gionales del Servicio Nacional del Adulto Mayor (Senama) y Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género (SernamEG), con la finalidad de generar
una alianza estratégica.

Esta sede es parte de la Corporacién Cultural de Chillin como socios fun-
dadores. De esta forma, el afio 2020 patrociné dos eventos: “El Lago de los
Cisnes” y “Villancicos de Navidad”.

Asimismo, se finalizé el afio con un encuentro de empleadores y egresados.
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Convenios firmados

Institucion

Gendarmeria
de Chile

llustre
Municipalidad
de San Nicolas

llustre
Municipalidad
de Ranquil

Descripcion

Convenio
Campo Clinico

ci:-_a.u &2
4 o

I

Alcance

Facultades de Ciencias
de la Salud, Educacion
y Ciencias Politicas y
Humanidades

Objetivos

Desarrollar
actividades de
Pregrado e Internado
profesional.
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Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas

El cierre del ejercicio 2020 representa un verdadero punto de inflexién en
la situacién econdmico financiera de la Universidad. Al compararse los resul-
tados obtenidos al cierre del afio 2019 con el 2020, se puede observar una
dréastica disminucién en sus costos directos (MM$ 2.390), Gastos de Adminis-
tracién y de Ventas (MM$ 975) y Gastos Financieros (MM$ 580), valores que
confluyen al resultado final obtenido con un superévit de MM$ 794,

ESTADO DE RESULTADOS COMPARADO 2019 - 2020

M$ 31.12.2019

M$ 31.12.2020

14.413.022

-7.038.046

Ingresos de actividades ordinarias 14.996.694

Costos Directos -9.428.481

Margen bruto 7.374.976

Gastos de administracion y ventas

(6.743.290) (5.767.531)

(1.124.490)

Ingresos financieros
Costos financieros

Resultado en inversion

14.732

(1.704.609)

método de la participacion

1.233.774 315.254

Otras ganancias (pérdidas)

Resultado por unidades

(40.698)

de reajuste

Superavit / Déficit del afo

Estado del resultado integral:

(50.746)

(1.681.926) 793.803

Otros resultados integrales

Resultado integral total (1.681.926) 793.803
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A su vez, los principales indicadores al 31 de diciembre de 2020 muestran re-
sultados positivos tanto en sus aspectos Financieros (Capital de Trabajo, Liqui-

dez), de Endeudamiento (Leverage) y Econémicos (Resultado Operacional,
Resultado Final y Ebitda).

CAPITAL DE TRABAJO M$ 282.615.-

LIQUIDEZ 1,03

LEVERAGE 1,99
R° OPERACIONAL M$ 1.607.445.-

RESULTADO FINAL M$ 793.803.-

EBITDA M$ 1.917.374.-

*La informacion presentada corresponde a los Estados Financieros

Auditados por Deloitte Auditores Consultores, al cierre de los ejercicios
2020 y 2021.
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14

RELACIONES
INTERNACIONALES
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14.1 ACTIVIDADES

Facultad Ciencias
Sociales y Humanidades

Conferencia Internacional “Derecho y Postpandemia”: Esta iniciativa se
realizd en colaboracién con la Universidad Catdlica de Colombia y la Univer-
sidad de Burgos (Espafia). En esa oportunidad se analizaron los efectos que
tendria la pandemia en diversas areas del Derecho y también en la forma de
impartir clases, una vez que finalice, formulando propuestas para el futuro.

Conferencia online tema “Asesinos en serie. ¢éNacen o se hacen? Dicta-

da por la Dra. de la Universidad de Valencia, Paz Velasco de la Fuente:
Esta fue la primera actividad internacional organizada desde la sede La Se-
rena, transmitiéndose via streaming a todos los estudiantes, alcanzando una
cobertura de méas de 140 asistentes.

Primer Congreso Internacional y Multidisciplinario de Derecho Penal,
Derecho Procesal Penal y Ciencias Forenses: Iniciativa impulsada desde
la carrera de Derecho de la sede La Serena y se realizé via streaming por tres
dias, con la participacién de més de 20 expositores de diversos paises como
Colombia, Argentina, Per(, Espafia y Chile, y mas de 1.000 asistentes.

Conferencia online “Violencia de pareja. Celos y Psicopatia”: La activi-
dad marcé el inicio de un trabajo muy interesante con la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de La Plata, contando con la participacién del doc-
tor Jorge Folino (psiquiatra), de la doctora Elizabeth Ledn Mayer (psicéloga), y
docentes de las carreras de Derecho y Psicologia.

Congreso Internacional Socioeducativo sobre Inclusién, Derechos Hu-
manos y Dignidad del Migrante: La iniciativa se realizé en conjunto con la
Universidad Catélica de Colombia y conté con expositores de diversos paises,
entre los que destacan el decano de Derecho de la Universidad de Burgos,
doctor Santiago Bello Paredes.

Convenio con la Universidad de Colombia. Durante el afio 2020, se reali-
z6 la segunda versién de nuestro intercambio virtual en la carrera de Derecho,
triplicando el impacto bidireccional entre los alumnos de ambas casas de es-

tudio.
Asignatura N° alumnos N° alumnos U. Total Impacto total
UPV Catolica de Colombia
0] 863

Derecho Internacional Publico

Historia Politica de las ideas
Acciones constitucionales
Derecho Internacional Privado

Derecho Constitucional

Derecho Politico |

Total 437
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Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Seminario Internacional de Rumianfes junto a la Sociedad Chilena de
Patologia, el Grupo Latino de Patologia Comparada y la CL Davis Fundation.

Facultad Ciencias
de la Salud

Universidad del Cauca Colombia y Universidad Pedro de Valdivia realizan
Clases Espejo via virtual para 20 estudiantes.
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RESUMEN: LOS HITOS
MAS RELEVANTES EN
2020
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El 2020 fue un afio de grandes hitos para la Universidad
Pedro de Valdivia, ya que la institucién debié enfrentar
una crisis sanitaria mundial, con retos relacionados a
la adaptabilidad de procesos tanto para los estudiantes
como para la comunidad en general de la institucién.

En ese contexto, el principal desafio de la Universidad
fue tener que reaccionar de manera oportuna ante las
necesidades existentes. Frente a esta situacién, la casa de
estudios debié adaptar su servicio educativo al 4rea de la
virtualidad, producto de las restricciones para el desarro-
llo presencial de las actividades. Ante la emergencia por
el incendio de la ex casa central de Vicufia Mackenna, en
noviembre de 2019, nuestra Universidad ya habia tenido
que implementar el proceso de virtualidad a partir de ese
momento, por lo que, en marzo de 2020, cuando la pan-
demia lo exigié a todas las casas de estudios superiores,
la Universidad Pedro de Valdivia tenia camino adelanta-
do, por lo que pudo adaptar rdpidamente su servicio edu-
cativo al modo telemético.

Esto significé desarrollar 6.017 asignaturas de forma vir-
tual y la gestién académica en la plataforma Aula Virtual
UPV. Ademas, los distintos servicios de atencidn estudian-
til fueron virtualizados, tales como Biblioteca, Direccidon
de Asuntos Estudiantiles, Campos Clinicos y Vinculacién
con el Medio.

La Direccién de Informética, dependiente de la Vicerrec-
toria de Administracién y Finanzas, implementé mejoras
en los sistemas Académico U+ y Campus Virtual, con el
objetivo de que los alumnos pudieran continuar con sus
estudios de forma sincrénica y asincrénica, ademas de

ofrecer una educacién a distancia de calidad.

El Sistema de Administracién Académica permitié la ges-
tién y administracién de los alumnos en lo relacionado a
su progreso académico, desde el ingreso a nuestra casa
de estudios hasta su titulacién.

En cuanto al Campus Virtual, permitié la realizacién de
clases en linea y acceder a los contenidos de asignaturas
en modalidad E-Learning. Este portal se encuentra susten-
tado en la aplicacién Moodle, sistema para el manejo del
aprendizaje en linea de caracter gratuito.

Se debe hacer notar que, en este contexto de pandemiay
virtualidad, un nimero importante de estudiantes presen-
taron problemas de conectividad debido a que su situa-
cién socioecondmica no les permitia adquirir los insumos
necesarios, por lo que nuestra Universidad otorgd 399
BAM y 145 computadores para solucionar el problema y
permitirles continuar con sus procesos educativos. A ello
se suma la entrega de beneficios estudiantiles, a través de
2.185 becas internas dirigidas a alumnos pertenecientes
a las sedes de Antofagasta, La Serena, Santiago y Chillan,
totalizando $1.393.102.298.

Sin duda, dos de los mayores hitos de 2020 fueron la
reestructuracién de las unidades académicas, asi como
también la concentracién de todas las actividades de la
sede Santiago en un solo campus, emplazado en pleno
barrio universitario de Repiblica, en el edificio de Ejér-
cito 171 al 177.

Respecto de la reestructuracién de las unidades acadé-



micas, la Universidad pasé de ocho facultades a tres:
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades, y
Ciencias Agropecuarias.

Asimismo, la casa de estudios implementé un Plan de Ex-
tensién Nacional, apoyo en programas de salud mental
con instituciones pUblicas y de educacién superior locales
y nacionales, participacién en medios de comunicacién
regionales y nacionales, vinculacién académica con uni-
versidades extranjeras, formalizacién en la relacién con
actores relevantes nacionales e internacionales, y apoyo a
la situacidn sanitaria del pafs con entrega de contenido de
apoyo a la comunidad.

En este sentido, destaca el Centro de Trazabilidad de Ca-
sos Positivos de Covid-19 para la Regién de Coquimbo
implementado por el Gobierno en nuestras instalaciones
de la sede La Serena de la UPV, con el fin de controlar los
contagios y el avance de esta pandemia, considerando su
alcance en el marco de los nuevos lineamientos propues-
tos en el actual Plan de Desarrollo Estratégico 2020-2024.

Sumado a ello, la casa de estudios firmé un convenio de
colaboracién con la llustre Municipalidad de Estacidn
Central, a través del cual se entregard atencién médica,
psicolégica y juridica a los vecinos de esta comuna, a
través de la futura implementacién de la Clinica Médi-
co-Psicoldgicaluridica. El acuerdo permitird también que
estudiantes, docentes, egresados y titulados desarrollen
sus actividades de préctica estudiantil o de ejercicio pro-
fesional relacionadas con las carreras de Medicina, Psico-
logia y Derecho.

Ademads, se efectué la Primera Feria Laboral Online, en la
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que participaron cerca de 50 empresas e instituciones de
las regiones de Antofagasta, Coquimbo, Metropolitana y
Nuble. En la ocasién se disefié una plataforma que ofrecié
cupos laborales parttime, full4ime y précticas profesiona-
les, reafirmando el compromiso de la casa de estudios
con la comunidad y empleabilidad.

Otro hito de la Universidad en 2020 fue la exitosa apro-
bacién que entregé la Superintendencia de Educacién
Superior (SES) en torno a la continuidad y calidad de los
servicios educacionales para enfrentar la pandemia. De
esta manera, se determiné que la Universidad Pedro de
Valdivia cumplié con 15 de 16 dimensiones evaluadas, lo
que equivale al 94%.

En esa linea, en 2020 la Universidad inicié el Proceso de
Acreditacién Institucional, el que permite dar garantia pa-
blica de la calidad de su formacién, evaluacién del cum-
plimiento de los propésitos y de la sustentabilidad que
ha desarrollado. Por esta razén, se constituyé el Comité
Directivo de Evaluacién Institucional, que se enmarca en
una serie de instancias que se realizardn al 2022, con el
propésito de dar cuenta del mejoramiento efectivo de las
observaciones establecidas.

A su vez, y en uno de los hechos més relevantes de la
historia de esta casa de estudios y de la historia de la
educacién superior chilena, el grupo empresarial contro-
lador, Pedro de Valdivia, en 2020 dio un paso al costado
y dejé la administracién de la Universidad en manos de
los académicos, que estan al frente del proyecto a través
de la Asamblea de Socios y del Directorio. Por primera
vez, los destinos de la Universidad son manejados por la

propia Universidad. m
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